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Vorwort des CEO
Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

lch freue mich, dass Sie sich die Zeit nehmen, mehr Uber den Nachhaltigkeitsweg von
SCHOCK und die MaBnahmen zu erfahren, mit denen wir zu einer verantwortungsvolleren
und umweltbewussteren Zukunft beitragen.

Fur SCHOCK ist Nachhaltigkeit kein vorlUbergehender Trend, sondern ein grundlegendes
Prinzip, das unser Denken und Handeln als Unternehmen bestimmt. Wir konzentrieren uns auf
die Bereiche, in denen wir einen konkreten Unterschied machen k&énnen - von der
Verwendung nicht kritischer Materialien und dem Bezug erneuerbarer Energien bis hin zur
Produktion unserer Produkte im Bayerischen Wald und der kontinuierlichen Verbesserung
unserer Prozesse. Mit diesen MafRnahmen mdchten wir Handlern und Verbrauchern die
Moglichkeit bieten, sich fur Kiichenspulen zu entscheiden, die den steigenden Anforderungen
an nachhaltige Produkte gerecht werden.

Angesichts des Klimawandels gibt es keine Alternative zu nachhaltigen Geschaftspraktiken
und damit zu einer nachhaltigen Strategie. Dies ist unser zentraler Antrieb. DarlUber hinaus
fordern auch immer mehr unserer Kunden dies ein. Die Erwartungen von Politik, Gesellschaft,
Kunden und Geschéaftspartnern entwickeln sich stetig weiter, und Unternehmen mussen mit
verantwortungsvollen und zukunftsorientierten Ldsungen reagieren. Im Jahr 2024 blieb
Nachhaltigkeit daher ein zentraler Schwerpunkt unserer Aktivitaten und pragte unser Handeln
in bkonomischer, dkologischer und sozialer Hinsicht.

Unser Engagement zeigt sich sowohl in unserer Produktion als auch im Leitgedanken unserer
Nachhaltigkeitsstrategie. Dieser steht fuUr unseren Anspruch, in allen Bereichen unseres
Handelns verantwortungsvoll mit Natur und Umwelt umzugehen. Unser langfristiges Ziel ist
die Entwicklung und Herstellung einer nachhaltig optimierten Spulle, die perspektivisch
klimaneutral produziert werden kann - begleitet von einer kontinuierlichen Optimierung
unserer Prozesse auf allen Ebenen.

Ein wichtiger Meilenstein auf diesem Weg war die Berechnung unseres Corporate Carbon
Footprint geman internationalen Standards. Seit 2019 ermittelt SCHOCK seine Emissionen
nach dem Greenhouse Gas Protocol, unterstltzt bei der erstmaligen Bewertung durch eine
der Big-Four-Beratungsgesellschaften. Gemeinsam haben wir eine Nachhaltigkeits-Roadmap
entwickelt, die sich auf zentrale Themen wie Klimawandel und Emissionen,
Ressourceneffizienz, Energie und Innovation sowie eine nachhaltige Produktstrategie
konzentriert. Auf dieser Grundlage wurden gezielte MaBnahmen definiert, um Emissionen zu
reduzieren und unsere Umweltleistung kontinuierlich zu verbessern.

Neben unserem technologischen Fortschritt, unserer Innovationskraft und dem Einsatz
recycelter Rohstoffe, die darauf abzielen, den Energieverbrauch zu senken und Ressourcen
zZU schonen, gehen wir den nachsten Schritt auf unserem Nachhaltigkeitsweg durch den
Aufbau interner Kompetenzen zur Lebenszyklusanalyse (Life Cycle Assessment, LCA).
Dadurch werden wir in der Lage sein, die vollstdndige Umweltbilanz jeder von uns
produzierten SpUle besser zu verstehen. Durch die Integration von Lebenszyklusdenken in die
Produktentwicklung und strategische Entscheidungsfindung wollen Wir die
Ressourceneffizienz und Umweltleistung unseres gesamten Produktportfolios weiter starken.
Ich freue mich darauf, in zukUnftigen Berichten erste umfassende Einblicke in diese Arbeit zu
geben und damit mehr Transparenz Uber die Umweltleistung unserer Produkte zu schaffen.

Obwoh! SCHOCK derzeit nicht unter die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
fallt, haben wir uns entschieden, unsere Berichterstattung freiwillig an den European
Sustainability Reporting Standards (ESRS) auszurichten. Wir sind Uberzeugt, dass
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transparente Berichterstattung dazu beitragt, unsere Nachhaltigkeitsstrategie zu starken und
unsere Leistung kontinuierlich zu verbessern.

Verantwortung endet fUr uns nicht beim Umweltschutz. Sie umfasst auch unsere soziale
Verantwortung gegenlber unseren Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Region, in der
wir tatig sind. Durch unsere Teilnahme am United Nations Global Compact und unser
Bekenntnis zu dessen zehn Prinzipien sowie zu den Sustainable Development Goals (SDGs)
der Vereinten Nationen mochten wir zu einer nachhaltigeren Wirtschaft und Gesellschaft
beitragen.

Transparenz und Offenheit sind zentrale Werte bei SCHOCK. Wir investieren kontinuierlich in
Nachhaltigkeit, Forschung und Innovation. Der Innovationsgeist unseres Unternehmens sowie
das Engagement unserer Mitarbeitenden pragen den Erfolg von SCHOCK seit Beginn und
bleiben der SchlUssel fur nachhaltigen Fortschritt.

T ch bin Uberzeugt, dass dieser
Bericht wertvolle Einblicke in
unseren Weg bietet und weitere
Zusammenarbeit far eine
nachhaltigere Zukunft anregt.

Mit freundlichen GriRen

Ralf Boberg,
CEO der Schock GmbH
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Uber diesen Bericht und Grundlagen der Erstellung
ESRS 2 - Allgemeine Angaben (BP-1 & BP-2)

Dieser Nachhaltigkeitsbericht der SCHOCK GmbH bietet transparente Einblicke in die
Nachhaltigkeitsstrategie des Unternehmens, seine Governance-Strukturen, Auswirkungen,
Risiken und Chancen sowie seine Leistung in den Bereichen Umwelt, Soziales und
Unternehmensfihrung. Der Bericht wurde flr das Geschéaftsjahr 2024 erstellt und umfasst
den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2024. Sofern nicht anders angegeben,
beziehen sich alle dargestellten Daten auf diesen Berichtszeitraum. Operative und
okologische Leistungskennzahlen beziehen sich auf Aktivitdten im Geschéaftsjahr 2024,
wahrend organisatorische Kennzahlen wie Mitarbeiterdaten sowie Arbeits- und
Gesundheitsschutzindikatoren den Stand zum 31. Dezember 2024 widerspiegeln.

Berichtsrahmen und Anwendung der ESRS

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) erstellt. Da es sich um den ersten Nachhaltigkeitsbericht von SCHOCK auf
Basis der ESRS handelt, stellen die Angaben eine teilweise Umsetzung der ESRS-
Anforderungen dar. Eine weitere Ausweitung und Verfeinerung der Berichtsprozesse ist fur
zuklnftige Berichtsperioden geplant. Der Bericht wurde nicht extern gepruft. Die doppelte
Wesentlichkeitsanalyse sowie zentrale Elemente der Methodik wurden jedoch in enger
Zusammenarbeit mit KPMG entwickelt, wodurch ein strukturierter und robuster Prozess zur
|dentifikation und Bewertung wesentlicher Nachhaltigkeitsthemen sichergestellt wurde.

Es wurden keine weiteren Nachhaltigkeitsrahmenwerke oder gesetzlichen Vorgaben Uber die
ESRS hinaus angewendet. Nach bestem Wissen des Unternehmens wurden keine
Informationen aus Grinden des Schutzes von geistigem Eigentum, Know-how oder
Innovationsergebnissen ausgelassen. Ebenso wurden keine Ausnahmeregelungen geman EU-
Vorschriften genutzt, die das Weglassen von Informationen zu zuklnftigen Entwicklungen
oder laufenden Verhandlungen erlauben wirden.

Konsolidierter Berichtsumfang

Der Bericht wurde auf konsolidierter Basis gemaR den Anforderungen der ESRS erstellt und
umfasst die SCHOCK GmbH sowie ihre Tochtergesellschaften: Cristastone GmbH, Granite
Holding GmbH, MW Beteiligungs GmbH, Schock Holding GmbH, Schock Optiglue GmbH,
Stone Holding GmbH, Stone TopCo GmbH sowie The 1810 Company. Aufgrund der klrzlich
erfolgten Integration der The 1810 Company liegen vollstdndige operative und dkologische
Daten fUr diese Gesellschaft noch nicht vollstdndig vor. Soweit méglich wurden verflgbare
Daten berucksichtigt. Eine vollstdndige Harmonisierung ist fur zukUnftige Berichtsperioden
vorgesehen.

Basisjahre, Ziele und methodische Ausrichtung

Bestimmte Nachhaltigkeitskennzahlen basieren auf historischen Referenzwerten. Operative
Leistungskennzahlen, insbesondere zur Ressourceneffizienz, beziehen sich Uberwiegend auf
das Basisjahr 2010. Treibhausgasemissionen werden mit dem Basisjahr 2019 berechnet, da in
diesem Jahr erstmals ein vollstandiger Corporate Carbon Footprint erstellt wurde. SCHOCK
hat einen Antrag zur Teilnahme an der Science Based Targets initiative (SBTi) gestellt und
wartet derzeit auf die Validierung der vorgeschlagenen Emissionsreduktionsziele. Nach
Abschluss dieses Prozesses ist eine Harmonisierung der Basisjahre sowie eine Ausrichtung
der Klimaziele an der SBTi-Methodik vorgesehen.
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Zeithorizonte und Wertschépfungskette

GemaR ESRS werden nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen Uber
verschiedene Zeithorizonte bewertet:

e  Kurzfristig: bis zu 1 Jahr
e Mittelfristig: 1 bis 5 Jahre
e Langdfristig: mehr als 5 Jahre

Die in der Analyse berlcksichtigte Wertschopfungskette umfasst die aktuellen und aktiven
vor- und nachgelagerten Stakeholder der Organisation, darunter Lieferanten, Logistikpartner
und Vertriebskanale. Soweit moglich, werden Primardaten direkt von Lieferanten und anderen
Partnern der  Wertschdpfungskette erhoben. So  werden beispielsweise die
Treibhausgasemissionen gemal dem GHG Protocol berechnet, wobei lieferantenspezifische
Daten Vorrang haben, sofern diese verflgbar sind. In Fallen, in denen Priméardaten noch nicht
zuganglich sind, wie beispielsweise bei bestimmten Elementen von Okobilanzierungen (LCA),
werden Branchendurchschnitte und Ersatzdaten herangezogen. Insgesamt wird davon
ausgegangen, dass die in diesem Bericht verwendeten Schatzungen ein mittleres bis hohes
MaR an Genauigkeit aufweisen, wobei Primardaten aus dem operativen Geschéaft die
Grundlage fur die relevantesten Berechnungen bilden. Die Verwendung von Ersatzdaten
beschrankt sich auf bestimmte Bereiche, in denen derzeit keine Lieferanteninformationen
verfUgbar sind. Um die Qualitdt der Berichterstattung in Zukunft zu verbessern, plant
SCHOCK, sein Lieferantenbefragungssystem und seine Datenerfassungsprozesse
auszuweiten, um in kUnftigen Berichtszyklen eine umfassendere Transparenz der
Wertschdpfungskette zu ermoglichen.

Data Quality and Measurement Principles

Die Nachhaltigkeitsberichterstattung von SCHOCK stltzt sich in erster Linie auf quantitative
Primardaten, wodurch Messunsicherheiten minimiert werden. Sofern zuverldssige
Primardaten vorliegen, werden keine monetdren Naherungswerte oder Ersatzkennzahlen
verwendet. Aufgrund der Vertraulichkeit und der wirtschaftlichen Sensibilitdt der
Informationen wurden einige Fachbegriffe durch Formulierungen wie ,verbesserte Methoden”
oder ,technologische Fortschritte” ersetzt. Alle in diesem Bericht offengelegten Finanzwerte
und Wirtschaftsindikatoren stammen direkt aus dem gepriften Jahresabschluss des
Unternehmens und den internen Managementinformationssystemen. Dieser Bericht ist der
erste Nachhaltigkeitsbericht, den die SCHOCK GmbH gemaR dem ESRS-Rahmenwerk
veroffentlicht. Infolgedessen:

e liegen keine Vergleichsdaten vor
e bestehen keine methodischen Anderungen
e wurden keine Fehler aus frUheren Berichten identifiziert

Das Unternehmen wird seine Prozesse zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
weiterentwickeln, die Datenabdeckung ausweiten und die methodische Konsistenz in
kUnftigen Berichtszeitraumen im Zuge der fortschreitenden Umsetzung des ESRS
verbessern.
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Offenlegungspflichten in den ESRS, die in diesem Nachhaltigkeitsbericht

behandelt werden

ESRS- Offenlegungs- .
. gung Beschreibung der Offenlegung Seitenzah
Referenz pflicht
ESRS 2 BP-1 Allgemeine Grundlagen der Berichterstattung Pg 3-4
BP-2 Angaben zu spezifischen Umstanden Pg 3-4
Gov-] RngderVerwgkungsarWanagenent—und Pg 17-19
Aufsichtsgremien
Informationen, die den Verwaltungs-, Management- und
Gov-2 Aufsichtsgremien bereitgestellt werden, sowie Pg 17-19
Nachhaltigkeitsthemen, die von diesen behandelt werden
Gov-3 Integration von Nachhaltigkeitsleistungen in Anreizsysteme  Pg 19
Gov-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Pg 32-33
Gov-5 R|5|L<omalnaglementl und interne Kontrollen im Rahmen der Pg 22
Nachhaltigkeitsberichterstattung
SBM-1 Strategie, Geschaftsmodell und Wertschdpfungskette Pg 15
SBM-2 Interessen und Ansichten der Stakeholder Pg 20
SBM-3 Wesenthche Auswwkungen, RlSlken und Cﬂhancen und deren Pg 24-32,
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell
Beschreibung der Prozesse zur ldentifizierung und
IRO-1 Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Pg 24-26
Chancen
IRO-2 D|sclqsur§ lrequwements in ESRS covered by this Pg 57
Sustainability Report
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS EI1 BM- P -4
SRS - 3 Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9 39-40
E1-1 Ubergangsplan zur Klimaschutzminderung Pg 35
E1-o R|chtl|h|en zur Klimaschutzminderung und Anpassung an Pg 34
den Klimawandel
£1-3 Manahr@gn und Ressourcen im Zusammenhang mit Pg 34
- Klimapolitik
E1-4 Z|§|e zur Klimaschutzminderung und Anpassung an den Py 36
- Klimawandel
E1-5 Energieverbrauch und Energietragermix Pg 38
Brutto-Treibhausgasemissionen Scope 1, 2, 3 und Gesamt-
El-6 . o Pg 37
Treibhausgasemissionen
Treibhausgasentnahmen und durch CO,-Zertifikate
El1-7 , , o , , Pg 37
finanzierte Emissionsminderungsprojekte
E1-8 Interne CO,-Bepreisung Pg 36
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS E2 SBM-3 Pg 43
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
Beschreibung der Prozesse zur ldentifizierung und
IRO1 Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Pg 42

Chancen
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E2-1 Richtlinien zur Verschmutzung Pg 43
£9-5 MafBBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Pg 42
Verschmutzung
E2-3 Ziele zur Verschmutzungsbekdmpfung Pg 44
E2-4 Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden Pg 44
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS E3 SBM-3 Pg 48
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
Beschreibung der Prozesse zur ldentifizierung und
IRO 1 Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Pg 48
Chancen
E3-1 Richtlinien zu Wasser- und Meeresressourcen Pg 46
£3-9 MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Pg 48
- Wasser- und Meeresressourcen
Zieleim Z h it W - und
£3.3 iele im Zusammenhang mi asser- un Pg 49
- Meeresressourcen
E3-4 Wasserverbrauch Pg 49
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS E4 SBM-3 Pg 50
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
Beschreibung der Prozesse zur ldentifizierung und
IRO1 Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Pg 50
Chancen
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS E5 SBM-3 _ . . Pg 55
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
Beschreibung der Prozesse zur ldentifizierung und
RO 1 Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Pg 55
Chancen
E5-1 Richtlinien zur Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Pg 54
£5-3 Zielg im ngammenhang mit Ressourcennutzung und Py 56
- Kreislaufwirtschaft
E5-4 Ressourceneingange Pg 55
E5-5 Ressourcenausgange Pg 55
ESRS 51 SBM 2 Interessen und Ansichten der Stakeholder Pg 59
SBM-3 \/\/esentliche Ausvvi.rkungen, Risiken und Cﬂhancen und deren Pg 58
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell
Beschreibung der Prozesse zur ldentifizierung und
IRO1 Bewertung wesentlicher Auswirkungen, Risiken und Pg 58
Chancen
S1-1 Richtlinien zum eigenen Personal Pg 59
= Einbind d i Mitarbeitend d
S0 . rozesse zur Einbindung der eigenen Mitarbeitenden un Py 59
— ihrer Vertretungen
Prozesse zur Behebung negativer Auswirkungen und
S1-3 Kanale, Uber die eigene Mitarbeitende Bedenken duBern Pg 60
kdnnen
S1-a MaBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit dem Pg 60
E— eigenen Personal
S1-5 Ziele im Zusammenhang mit dem eigenen Personal Pg 61
S1-6 Merkmale der Unternehmensmitarbeitenden Pg 61
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Merkmale der nicht angestellten Mitarbeitenden des

ol Unternehmens Pg 61
S1-10 Angemessene Vergutung Pg 62
S1-1 Soziale Absicherung Pg 62
S1-14 Kennzahlen zu Gesundheit und Sicherheit Pg 62
S1-16 Kennzahlen zur Vergutung Pg 62
Vorfalle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen
S1-17 , Pg 63
auf die Menschenrechte
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS S2 SBM-3 ) _ _ Pg 64
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
S2-1 Richtlinien zu Mitarbeitenden in der Wertschopfungskette Pg 63
590 Prozesse zur Einbindung von Mitarbeitenden in der Py 64
Wertschdpfungskette bezlglich Auswirkungen 9
Prozesse zur Behebung negativer Auswirkungen und
S2-3 Kanéle, Uber die Mitarbeitende in der Wertschdpfungskette Pg 64
Bedenken duBern kbnnen
S9-4 MafBBnahmen und Ressourcen im Zusammenhang mit Py 65
- Mitarbeitenden in der Wertschépfungskette 9
5.5 Ziele im %usammenhang mit Mitarbeitenden in der Py 65
= Wertschdpfungskette
Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich bewertet. Weitere
ESR Pg 23-24
SRS S3 Informationen sind im DMA-Abschnitt enthalten. 923
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS S4 SBM-3 Pg 66
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
S4-1 Richtlinien zu Verbraucher:iinnen und Endnutzer:innen Pg 66
S4-2 Prozesse zgr Einbind.t.mg von Vefbraucher:innen und Pg 68
Endnutzer:iinnen bezlglich Auswirkungen
Prozesse zur Behebung negativer Auswirkungen und
54-3 Kanéle, Uber die Verbraucher:iinnen und Endnutzer:iinnen Pg 68
Bedenken duBern kbnnen
Sa-4 MalBnahmen gnd Ressourcen im ngammenhang mit Py 68
I Verbraucher:innen und Endnutzer:innen
sa-5 Ziele im Zu.sammenhang mit Verbraucher:iinnen und Pg 69
- Endnutzer:innen
Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und deren
ESRS G1 SBM-3 ) ) ) Pg 71
Wechselwirkung mit Strategie und Geschaftsmodell 9
Richtlinien zum geschaftlichen Verhalten und
GI-1 Pg 71
Unternehmenskultur
Pravention und Aufdeckung von Korruption und
1-3 Pg 71
Bestechung
1-4 Vorfalle von Korruption oder Bestechung Pg 73
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Appendix B: Liste der Datenpunkte in bereichsiibergreifenden und
themenspezifischen Normen, die sich aus anderen EU-Rechtsvorschriften

ableiten
Ref B h k-
ESRS- Offenlegungspflicht ererenz zur Benchmar Wese .
. Verordnung/Referenz zum EU- ) Seiten-
Refere und zugehdrige SFDR-Referenz ) . ntlich
Klimagesetz/Referenz zu Saule . zahl
nz Datenpunkte 3 keit
ESRS ESRS 2 GOV-1 Board's Indicator number Commission Delegated
5 gender diversity 13 of Table #1 of Regulation (EU) 2020/1816, Ja Pg 17
paragraph 21 (d) Annex 1 Annex |l
ESRS 2 GOV-1
P t f board
meerr;ebnefsg\?vk?o afear Delegated Regulation (EU) Ja g 17
_ 2020/1816, Annex || 9
independent
paragraph 21 (e)
ESRS 2 GOV-4 Indicator number Py 30-
Statement on due 10 Table #3 of Ja 32
diligence paragraph 30  Annex 1
Delegated Regulation (EU)
ESRS 2 SBM-1
Involvement in Indicators 2020/1816, Annex Il
o Article 449a Regulation (EU) No )
activities related to number 4 Table o Nein N/A
. o 575/2013; Commission
fossil fuel activities #1 of Annex 1 ) .
aragraph 40 (d) | Implementing Regulation (EU)
paragrap 2022/2453
ESRS 2 SBM-
1 Involvement in Indicator number
activities related to S Table #2 of Delegated Regulation (EU) Nein N/A
chemical 2020/1816, Annex |
) Annex 1
production paragraph
40 ()i
ESRS 2 SBM-
1 Involvement in Indicator number Delegated Regulation (EU)
activities related to 2020/1818 7, Article 12(1) )
. 14 Table #1 of _ Nein N/A
controversial Annex | Delegated Regulation (EU)
weapons paragraph 40 2020/1816, Annex |
(d) iii
ESRS 2 SBM-
11 | i
acr;K/oit?/eesrrr]:lr;ttler;j o Delegated Regulation (EU)
cultivation and 2020/1818, Article 12(1) Delegated Nein N/A
. Regulation (EU) 2020/1816,
production of Annex |
tobacco paragraph 40
iv
ESRS E1-1 Transition
ESRS plan to reach climate Regulation (EU) 2021/1M19, Article Ja 35

El neutrality by
2050 paragraph 14

2(M



ESRS EIl-

1 Undertakings
excluded from Paris-
aligned

Benchmarks paragraph

16 (9

ESRS E1-4 GHG
emission reduction
targets paragraph 34

ESRS E1-5 Energy
consumption from
fossil sources
disaggregated by
sources (only high
climate impact
sectors) paragraph 38

ESRS E1-5 Energy
consumption and
mix paragraph 37

ESRS E1-5 Energy
intensity associated
with activities in high
climate impact
sectors paragraphs 40
to 43

ESRS E1-6 Gross
Scope 1, 2, 3 and Total
GHG

emissions paragraph
48 to 49
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Indicator number
4 Table #2 of
Annex 1

Indicator number
5 Table #1 and
Indicator n. 5
Table #2 of
Annex 1

Indicator number
5 Table #1 of
Annex 1

Indicator number
6 Table #1 of
Annex 1

Indicators
number 1and 2
Table #1 of
Annex 1

Delegated Regulation (EU)
2020/1818, Article12.1 (d) to (g),
and Article 12.2

Article 449a Regulation (EU) No
575/2013; Commission
Implementing Regulation (EU)
2022/2453 Template 1: Banking
book- Climate Change transition
risk: Credit quality of exposures
by sector, emissions and residual
maturity

Delegated Regulation (EU)
2020/1818, Article 6

Article 449a Regulation (EU) No
575/2013; Commission
Implementing Regulation (EU)
2022/2453 Template 3: Banking
book - Climate change transition
risk: alignment metrics

Delegated Regulation (EU)
2020/1818, Article 5(1), 6 and 8(1)
Article 449a; Regulation (EU) No
575/2013; Commission
Implementing Regulation (EU)
2022/2453 Template 1: Banking
book - Climate change transition
risk: Credit quality of exposures
by sector, emissions and residual
maturity

Ja Pg 36
Ja Pg 36
Pg 38-
J
@ 39
Pg 38-
J
° 39
Ja Pg 39
Ja Pg 37



ESRS E1-6 Gross GHG
emissions
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Indicators

Delegated Regulation (EU)
2020/1818, Article 8(1)

Article 449a Regulation (EU) No
575/2013; Commission

) : number 3 Table , , Ja Pg 38
intensity paragraphs #1 of Annex | Implementing Regulation (EU)
53 to 55 2022/2453 Template 3: Banking
book - Climate change transition
risk: alignment metrics
ESRS E1-7 GH
SRS GHG Regulation (EU) 2021/1119, Article )
removals and carbon 20 Nein Pg 36
credits paragraph 56
ESRS E1-9 Exposure of .
the benchmai Delegated Regulation (EU)
ortfolio to climate- 2020/1818, Annex Il Delegated Nein N/A
P , Regulation (EU) 2020/1816,
related physical Annex ||
risks paragraph 66
ESRS ET-
9 Disaggregation of Article 449a Regulation (EU) No
monetary amounts by 575/2013; Commission
acute and chronic Implementing Regulation (EU)
physical risk paragraph 2022/2453 paragraphs 46 and Nein N/A
66 (a) ESRS E1-9 47: Template 5: Banking book -
Location of significant Climate change physical risk:
assets at material Exposures subject to physical
physical risk paragraph risk.
66 (c).
Article 449a Regulation (EU) No
75/2013; issi
ESRS E1-9 Breakdown 575/2013; Commssmﬁ
of the carrving value of Implementing Regulation (EU)
its real est;/tegassets b 2022/2453 paragraph
. Y 34;Template 2:Banking book - Nein N/A
energy-efficiency . g )
Climate change transition risk:
classes paragraph 67 )
Loans collateralised by
. .
immovable property - Energy
efficiency of the collateral
ESRS E1-9 Degree of
exposure of the
portfolio to climate- Delegated Regulation (EU) .

N N/A
related 2020/1818, Annex || en /
opportunities paragrap
h 69

Indicat b
ESRS E2-4 Amount of 1o cater NUMBer
. : 8 Table #1 of
each pollutant listed in ;
Annex 1 Indicator
Annex Il of the E-
PRTR Regulation number 2 Table
ESRS (Euro eagri Pollutant #2 of Annex] Nein N/A
E2 P Indicator number

Release and Transfer
Register) emitted to
air, water and

soil, paragraph 28

1 Table #2 of
Annex 1 Indicator
number 3 Table

7 #2 of Annex 1

10
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ESRS E3-1 Water and

Indicator number

ESRS
£3 marine 7 Table #2 of Nein N/A
resources paragraph 9  Annex 1
Indicator number
ESRS E3-1 Dedicated
olicy para fa |(;a]3e 8 Table 2 of Ja Pg 46
P Y paragrap Annex 1
ESRS E3-1 Sustainable Indicator number
oceans and 12 Table #2 of Nein N/A
seas paragraph 14 Annex 1
ESRS E3-4 Total water )
Indicator number
recycled and Pg 49-
6.2 Table #2 of Ja
reused paragraph 28 50
Annex 1
©
ESRS E3-4 Total water
consumption in m3 per Indicator number
net revenue on own 6.1 Table #2 of Ja Pg 49
operations paragraph Annex 1
29
FSRS ESRS 2 - SBM 3 - Indicator number .
E4 E4 paragraph 16 (a) | 7 Table #1 of Nein N/A
paragrap Annex 1
ESRS 2-5SBM S - %déabtlce)r;;:fber Nein N/A
E4 paragraph 16 (b)
Annex 1
Indicator number
ESRS 2 -SBM 3 -
E4 paragraph 16 (¢) 14 Table #2 of Nein N/A
P grap Annex 1
ESRS E4-2 Sustainable
land / agriculture Indicator number
practices or 11 Table #2 of Nein N/A
policies paragraph 24 Annex 1
(b
ESRS E4-2 Sustainable
oceans / seas Indicator number
practices or 12 Table #2 of Nein N/A
policies paragraph 24 Annex 1
©
ESRS E4-2 Policies to .
address Indicator number
. 15 Table #2 of Nein N/A
deforestation paragrap Annex |
h 24 (d)
ESRS E5-5 Non- .
Indicator number
ESRS recycled
13 Table #2 of Ja Pg 56
ES waste paragraph 37
Annex 1
(d)
ESRS E5-5 Hazardous Indicator number
waste and radioactive 9 Table #1 of Ja Pg 56
7 waste paragraph 39 , Annex 1

1
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ESRS
S1

ESRS 2- SBM3 - S1 Risk
of incidents of forced
labour paragraph 14 (f)

ESRS 2- SBM3 - S1 Risk
of incidents of child
labour paragraph 14
€<))

ESRS S1-1 Human
rights policy
commitments paragra
ph 20

ESRS S1-1 Due
diligence policies on
issues addressed by
the fundamental
International Labor
Organisation
Conventions 1to

8, paragraph 21

ESRS S1-1 processes
and measures for
preventing trafficking
in human

beings paragraph 22

ESRS S1-1 workplace
accident prevention
policy or management
system paragraph 23

ESRS S1-

3 grievance/complaint
s handling

mechanisms paragraph
32 (o)

ESRS S1-14 Number of
fatalities and number
and rate of work-
related

accidents paragraph
88 (b) and (¢)

ESRS S1-14 Number of
days lost to injuries,
accidents, fatalities or
illness paragraph 88
(e

ESRS S1-16 Unadjusted
gender pay
gap paragraph 97 (a)

ESRS S1-16 Excessive
CEQO pay
ratio paragraph 97 (b)

Indicator number
13 Table #3 of
Annex |

Indicator number
12 Table #3 of
Annex |

Indicator number
9 Table #3 and
Indicator number
1 Table #1 of
Annex |

Indicator number
1 Table #3 of
Annex |

Indicator number
1Table #3 of
Annex |

Indicator number
5 Table #3 of
Annex |

Indicator number
2 Table #3 of
Annex |

Indicator number
3 Table #3 of
Annex |

Indicator number
12 Table #1 of
Annex |

Indicator number
8 Table #3 of
Annex |

Delegated Regulation (EU)

2020/1816, Annex

Delegated Regulation (EU)

2020/1816, Annex

Delegated Regulation (EU)

2020/1816, Annex

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Pg 58

Pg 58

Pg 59

Pg 59

Pg 59

Pg 61

Pg 19-
20, Pg
59-60

Pg 62

Pg 62

Pg 63

Pg 63

12



ESRS S1-17 Incidents of
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Indicator number

discrimination paragra 7 Table #3 of Ja Pg 63
ph 103 (a) Annex |
ESRS ST-17 Non- Indicator number
respect of UNGPs on 10 Table #1 and Delegated Regulation (EU)
Business and Human Indicator n. 14 2020/1816, Annex Il Delegated Ja Py 63
Rights and OECD ) Regulation (EU) 2020/1818 Art 12 9
L Table #3 of
Guidelines paragraph Annex | m
104 (a)
ESRS 2- SBM3 - S2 Indicators
o ey turier 2 anin PR
S2 _ 13 Table #3 of 9
in the value Annex |
chain paragraph 11 (b)
Indicator number
ESEtSs S2O—|1iCHuman 9 Table #3 and
9 p Y Indicator n. Ja Pg 63
commitments paragra
h17 Table #1 of
P Annex 1
ESRS S2-1 Policies Indicator number
related to value chain 1 andn. 4 Table Ja Pg 63
workers paragraph 18 #3 of Annex 1
ESRS $S2-1 Non-
t of UNGP
respec © son ) Delegated Regulation (EU)
Business and Human Indicator number
Rights principles and 10 Table #1 of 2020/1816, Annex Il Delegated Ja Pg 63
gnts princtd Regulation (EU) 2020/1818, Art 12 9
OECD Annex 1
o M
guidelines paragraph
19
ESRS $S2-1 Due
diligence policies on
issues addressed by
the fundamental Delegated Regulation (EU) Ja Py 63
International Labor 2020/1816, Annex 9
Organisation
Conventions 1to
8, paragraph 19
ESRS $2-4 Human
ights i d
irrlwg(;:ierletZuce;wannected to Indicator number
. 14 Table #3 of Ja Pg 64
its upstream and
Annex 1
downstream value
chain paragraph 36
Indicator number
ESRS S3-1 Human 9 Table #3 of
ESR igh li A 1
SRS rights po icy nhex and Nein N/A
S3 commitments paragra Indicator number

ph 16

11 Table #1 of
Annex 1
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and Human Rights, ILO
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Indicator number

Delegated Regulation (EU)
2020/1816, Annex |l Delegated

10 Table #1 Nei N/A
principles or OECD avle Regulation (EU) 2020/1818, Art 12 en /
L Annex 1
guidelines paragraph M
17
ESRS S3-4 Human Indicator number
rights issues and 14 Table #3 of Nein N/A
incidents paragraph 36 Annex 1
ESRS S4-1 Policies Indicator number
9 Table #3 and
ESRS related to consumers .
Indicator number Ja Pg 66
S4 and end-
11 Table #1 of
users paragraph 16
Annex 1
ESRS $S4-1 Non-respect
of UNGPs on Business ) Delegated Regulation (EU)
. Indicator number
and Human Rights and 10 Table #1 of 2020/1816, Annex |l Delegated Ja Py 67
OECD Regulation (EU) 2020/1818, Art 12 9
) ) Annex 1
guidelines paragraph M
17
ESRS S4-4 Human Indicator number
rights issues and 14 Table #3 of Ja Pg 69
incidents paragraph 35 Annex 1
ESRS G1-1 United
ESRS Nations Convention Indicator number
against 15 Table #3 of Ja Pg 70
Gl )
Corruption paragraph Annex 1
10 (b)
ESRS GI1-1 Protection .
of whistle- Indicator number
6 Table #3 of Ja Pg 71
blowers paragraph 10
Annex 1
(d
ESRS G1-4 Fines for
iolati f anti- Indicat b :
P 2020/1816, Annex I 9
bribery laws paragraph  Annex 1
24 (a)
ESRS G1-4 Standards )
of anti- corruption and Indicator number
P 16 Table #3 of Nein N/A

anti- bribery paragraph

24 ()

Annex 1
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ESRS 2 - Allgemeine Angaben

Dieser Abschnitt bietet einen Uberblick (ber das Geschaftsmodell von SCHOCK, die
Nachhaltigkeitsstrategie, die Governance-Struktur, die Einbindung von Stakeholdern, das
Risikomanagementsystem sowie den Prozess der doppelten Wesentlichkeit. Zusammen
bilden diese Elemente die strukturelle Grundlage der Nachhaltigkeits-Governance und des
Berichtsrahmens des Unternehmens gemaf ESRS 2.

Allgemeine Informationen und Geschdftsmodell
(ESRS 2 SBM-1)

SCHOCK ist spezialisiert auf die Entwicklung, Produktion und den weltweiten Vertrieb
hochwertiger Quarzkomposit-Klichenspuilen, die ausschlieBlich in Deutschland unter den
Produktlinien CRISTADUR® und CRISTALITE® hergestellt werden. Diese Kernproduktgruppen
werden durch hochwertige Kulchenaccessoires wie Armaturen, Schneidbretter und
Seifenspender erganzt, sodass SCHOCK seinen Kunden integrierte Kiichenldsungen anbieten
kann.

SCHOCK ist als Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) organisiert und gehodrt zur
Skiron BidCo S.a rl, einer Gesellschaft, die mit dem Triton Fund V verbunden ist. Triton ist
eine europaische Private-Equity-Gesellschaft, die in kleine und mittelstandische Unternehmen
in der DACH-Region, den nordischen Landern, der Benelux-Region, Frankreich, ltalien,
Spanien und dem Vereinigten Koénigreich investiert. Die Investitionsstrategie von Triton zielt
darauf ab, nachhaltigen, langfristigen Wert Uber Konjunkturzyklen hinweg aufzubauen. Diese
EigentUmerstruktur unterstltzt die strategische Ausrichtung von SCHOCK auf Stabilitat,
operative Exzellenz und langfristige Wettbewerbsfahigkeit.

Operativ verfolgt SCHOCK ein vertikal integriertes Geschaftsmodell. Das Unternehmen
bezieht Quarz, Harze und Hilfsstoffe von ausgewahlte Lieferanten und kombiniert diese mit
eigener Fertigungskompetenz, um gleichbleibend hohe Qualitatsstandards sicherzustellen.
Die Produktionsprozesse unterliegen strengen Anforderungen hinsichtlich Material-
konformitat, Qualitdtssicherungssystemen sowie Umweltmanagementstandards. Diese
integrierte Struktur erhéht die Transparenz, die operative Kontrolle und die Resilienz entlang
der gesamten Wertschdpfungskette.

SCHOCK vertreibt seine Produkte in mehr als 70 Landern weltweit, wobei Europa den gréfiten
Absatzmarkt darstellt. Das Unternehmen strebt kontinuierlich danach, seine nationalen und
internationalen Geschaftsaktivitaten auszubauen und gleichzeitig seine Positionierung als
Anbieter deutscher Ingenieurskunst und langlebiger Produktqualitdt zu starken. Zu den
Kundengruppen zahlen Kuchenfachhandler, Moébelhduser, die Kuchenmdbelindustrie,
Baumarkte, Online-Handler sowie Private-Label-Kunden. Das globale Vertriebsnetzwerk
erstreckt sich Uber alle Kontinente und blieb im Berichtszeitraum strukturell stabil

Das Geschaftsmodell basiert auf:

Inputs:  Quarz, Harze, Energie, Arbeitskraft, technologisches Know-how sowie
Lieferantenbeziehungen.

Outputs: langlebige Quarzkomposit-Spulen und Zubehér, die an B2B-Kunden und
Vertriebspartner geliefert werden.

Outcomes: langfristiger Mehrwert fUr Stakeholder durch Produktqualitdt, Compliance,
operative Zuverlassigkeit und verantwortungsvolle Produktion.

Nachhaltigkeitsaspekte sind entlang der gesamten Wertschdpfungskette verankert. Wo
moglich, wird eine regionale Beschaffung bevorzugt, und die Zusammenarbeit mit mehreren
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Lieferanten starkt die Resilienz der Lieferkette. Die Integration von Materialkonformitat in die
Produktentwicklung verbessert sowohl die Umweltleistung als auch die regulatorische
Robustheit. Die langfristige strategische Ambition von SCHOCK beschrankt sich daher nicht
auf Marktwachstum, sondern umfasst auch die kontinuierliche Verbesserung der
okologischen und sozialen Leistung bei gleichzeitiger Bereitstellung langlebiger und
ressourceneffizienter Produkte.

Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele
(ESRS 2 SBM-3)

Nachhaltigkeit ist als leitendes Prinzip fest in der Unternehmensstrategie von SCHOCK
verankert. Das Unternehmen versteht Nachhaltigkeit sowie die Einhaltung sich
weiterentwickelnder europdischer regulatorischer Rahmenbedingungen als Chance, die
eigene Resilienz zu starken, langfristige Wettbewerbsfahigkeit sicherzustellen und nach-
haltigen Mehrwert fur Stakeholder zu schaffen. Die Nachhaltigkeitsstrategie konzentriert sich
auf dkologische Verantwortung, operative Effizienz, Produktinnovation sowie regulatorische
Compliance. Zentrale strategische Ziele sind:

e Reduzierung produktbezogener Treibhausgasemissionen

e Erhdhung des Einsatzes recycelter und massenbilanzierter Rohstoffe, derzeit in
ausgewahlten CRISTADUR-Produkten umgesetzt

e Kontinuierliche Verbesserung der Ressourceneffizienz in den Produktionsprozessen,
insbesondere in Bezug auf Energie, Wasser und Abfall

e Vollstdndige Einhaltung von EU-Nachhaltigkeits- und produktbezogenen Vorschriften

e Beitrag zu Dekarbonisierungszielen im Einklang mit dem Pariser Klimaabkommen

e Minimierung der Umweltauswirkungen an den Produktionsstandorten

Zur Starkung der quantitativen Grundlage des Nachhaltigkeitsmanagements plant SCHOCK
die DurchfUhrung einer Lebenszyklusanalyse (Life Cycle Assessment, LCA), um die
Umweltauswirkungen Uber den gesamten Produktlebenszyklus zu messen und messbare
Verbesserungsziele zu definieren. Aus Marktperspektive unterstitzt das Unternehmen seine
B2B-Kunden durch die Bereitstellung ESG-relevanter Produktinformationen, die deren eigene
Nachhaltigkeitsberichterstattung erleichtern. Auf diese Weise wird Nachhaltigkeitsleistung
sowohl zu einem internen Steuerungsinstrument als auch zu einem externen Wertbeitrag.

Die Nachhaltigkeitsziele gelten fUr alle Produktionsstandorte und Kernmarkte, wobei ein
besonderer Fokus auf der regulatorischen Konformitat innerhalb der Europdischen Union
liegt. Wesentliche Produkte, Dienstleistungen und Markte werden regelmafig anhand
nachhaltigkeitsbezogener Ziele bewertet, um die Konsistenz zwischen strategischen
Ambitionen und operativer Leistung sicherzustellen.

Die Funktion Forschung & Entwicklung (F&E) spielt eine zentrale Rolle bei der Erreichung
dieser Ziele. UnterstUtzt durch die vollstandig integrierte Abteilung Material Compliance stellt
F&E sicher, dass Innovationsprozesse systematisch Umwelt-, Regulierungs- und Material-
anforderungen berlcksichtigen. Die enge Zusammenarbeit mit Kunden sowie die
bereichstUbergreifende Koordination gewahrleisten zudem, dass die Produktentwicklung
nachhaltig, regelkonform und marktorientiert bleibt. Dieser integrierte Ansatz ermdglicht es
SCHOCK, sein Produktportfolio kontinuierlich weiterzuentwickeln und gleichzeitig die Wett-
bewerbsfahigkeit in den wichtigsten internationalen Markten zu sichern.

Governance Struktur und Aufsichtsstruktur
(ESRS 2 GOV-I, GOV-2, GOV-3)
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Zusammensetzung der Leitungsorgane

ei SCHOCK ist die Governance-Struktur so gestaltet, dass Transparenz, eine angemessene
Vertretung der Stakeholder sowie die Ausrichtung an den Nachhaltigkeitszielen des
Unternehmens sichergestellt werden. Der Governance-Rahmen besteht aus drei zentralen
Ebenen: dem Aufsichtsrat als oberstem Leitungsorgan, der Geschaftsfiihrung, die fur die
Uberwachung des Tagesgeschafts verantwortlich ist, sowie dem Management Committee,
das die operative und strategische Umsetzung Uber Abteilungen und Tochtergesellschaften
hinweg unterstltzt.

Das Management Committee stellt die dritte Governance-Ebene dar und setzt sich aus
Abteilungsleitern sowie Vertretern der Tochtergesellschaften zusammen. Mitglieder der
Geschaftsfuhrung sind ebenfalls Teil dieses Gremiums. Die GeschaftsfUhrung arbeitet eng mit
dem Aufsichtsrat zusammen, um strategische und operative Themen im Management
Committee einzubringen und zu bewerten.

Das Aufsichtsorgan setzt sich zusammen aus:

e 1 Exekutivmitglied
e 3 nicht-exekutive Mitglieder

Das Leitungsorgan setzt sich zusammen aus:

e 3 Exekutive Mitglieder
e 19 nicht-exekutive Mitglieder

Diversitat und Unabhangigkeit !
Innerhalb des Aufsichtsorgans:

e /5% Manner
e 25% Frauen

Innerhalb des Leitungsorgans:

o 74% Manner
e 26% Frauen

Vier von vier Mitgliedern des Aufsichtsgremiums gelten als unabhangig, was einem Anteil von
100 % unabhangiger Mitglieder auf Aufsichtsratsebene entspricht.

Rollen und Verantwortlichkeiten im Bereich Nachhaltigkeit

Die Aufsicht Uber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen (Impacts, Risks and
Opportunities - IROs) liegt beim Aufsichtsrat. Die GeschaftsfUhrung ist fUr die operative
Umsetzung nachhaltigkeitsbezogener MafRnahmen sowie die Integration von ESG-Aspekten
in unternehmerische Entscheidungsprozesse verantwortlich. Der Aufsichtsrat tragt die
Gesamtverantwortung fur die Festlegung und Verabschiedung der Unternehmensstrategie
von SCHOCK, wahrend die GeschaftsfUhrung diese Strategie in operative Rahmenwerke
Uberfuhrt und Verantwortlichkeiten an das Management Committee delegiert. Das
Management Committee integriert Risiko-, Wirkungs- und Chancenlberlegungen in seine
Entscheidungsprozesse und wird dabei durch fachliche Gremien unterstltzt, die spezifische
Expertise einbringen. Die Verantwortlichkeiten sind in der Satzung, der Gesellschafter-

T Es wurden keine Mitglieder als “others” ausgewiesen.
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vereinbarung sowie in Geschaftsordnungen geregelt. Aufsicht und Rechenschaftspflicht
werden durch strukturierte Berichtslinien sowie einen Bottom-up-Feedback-Mechanismus
sichergestellt. Mehrmals im Jahr treffen sich Aufsichtsrat, GeschaftsfUhrung und Management
Committee gemeinsam, um operative Entwicklungen zu Uberprifen, die Umsetzung der
Strategie zu bewerten sowie Risiken, Chancen und Auswirkungen Uber alle Geschaftsbereiche
hinweg zu analysieren. Eine ergdnzende, informelle Ebene bilden spezialisierte Fachgremien,
die themenspezifische Expertise bereitstellen und sicherstellen, dass entsprechende
Erkenntnisse angemessen in Strategie- und Entscheidungsprozesse integriert werden.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats, der GeschaftsfUhrung und des Management Committee
verflgen gemeinsam Uber umfassende Erfahrung in den zentralen Geschaftsbereichen von
SCHOCK, darunter Quarzkomposit-Materialien, Spulenproduktion, Produktinnovation, Nach-
haltigkeitsmanagement sowie internationale Marktaktivitaten. lhre kombinierte Expertise
umfasst unter anderem die Bereiche Produktion, Ingenieurwesen, Finanzen, Compliance,
Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit und spiegelt die globale Prasenz von SCHOCK sowie
den Anspruch wider, nachhaltige Produktion und MarktfUhrerschaft in Uber 70 Landern
sicherzustellen.

SCHOCK evaluiert kontinuierlich die Weiterentwicklung seiner Governance-Struktur,
einschlieBlich der moglichen zukUnftigen Integration nachhaltigkeitsbezogener Ziele in
VergUtungssysteme, um die Ausrichtung zwischen Nachhaltigkeitsstrategie und
Anreizstrukturen weiter zu starken. Nachhaltigkeitsbezogene Kompetenzen innerhalb der
Leitungsorgane werden regelmalig anhand einer internen Qualifikationsmatrix bewertet.
Sofern interne Expertise nicht ausreicht, greift das Unternehmen auf gezielte externe
Schulungen und fachliche Beratung zurlck.

Der Compliance Officer (CO) fuhrt alle zwei Jahre formelle Schulungen fur das Top-
Management durch und informiert kontinuierlich Uber neue regulatorische und ESG-
bezogene Anforderungen. Der fortlaufende Austausch zwischen dem CO und der
Unternehmensleitung stellt sicher, dass governancebezogene Themen auch auf3erhalb der
regularen monatlichen Sitzungen zeitnah adressiert werden kdnnen.

Die Verantwortlichkeiten im Risikomanagement sind innerhalb der Governance-Struktur klar
definiert:

e Marktrisiken werden durch den Chief Sales Officer (CSO) Uberwacht.

e Finanzielle Risiken liegen in der Verantwortung des Chief Financial Officer (CFO).

e (Governance- sowie operative Risiken werden durch den Chief Executive Officer (CEO)
in Abstimmung mit den jeweiligen Fachbereichen gesteuert.

Diese Aufgabenzuordnung stellt sicher, dass die Risikosteuerung entlang fachlicher
Zustandigkeiten erfolgt und in operative Entscheidungsprozesse integriert ist.

Die Abteilung Sustainability, Compliance und Qualitdtsmanagement (SCQ) wurde im Jahr
2019 als Reaktion auf die zunehmende Bedeutung von Nachhaltigkeit und regulatorischen
Anforderungen eingerichtet. Sie spielt eine zentrale Rolle bei der Ausrichtung von
Fachkompetenz, Governance-Prozessen und Entscheidungsstrukturen auf die wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen von SCHOCK. Die Abteilung ist fUr die Koordination der
Nachhaltigkeitsaktivitdten im gesamten Unternehmen verantwortlich. Der Director Corporate
Sustainability and Compliance berichtet direkt an die GeschaftsfUhrung und ist Mitglied des
Management Committee. Dadurch wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeitsaspekte
systematisch in strategische und operative Entscheidungsprozesse integriert werden.
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Vergutung und Nachhaltigkeit

SCHOCK unterhalt VerglUtungssysteme, die an strategischen und operativen Leistungszielen
ausgerichtet sind:

e Aufsichtsrat: Quartalsweise VergUtung basierend auf zusatzlichen Verantwortlich-
keiten.

e GeschaftsfUhrung: 50 % Fixgehalt, 50 % variabler Jahresbonus, gekoppelt an
finanzielle Kennzahlen (EBITDA, Liguiditat).

e Senior Management: 90 % Fixgehalt, 10 % leistungsabhangiger variabler Bonus.

Alle VergUtungsregelungen werden jahrlich von der Geschaftsfuhrung Uberprift und
aktualisiert und - sofern relevant - vom Aufsichtsrat bestatigt, um die Ubereinstimmung mit
den langfristigen strategischen und ESG-bezogenen Zielen von SCHOCK sicherzustellen.

Derzeit verfugt SCHOCK Uber kein spezifisches VergUtungssystem, das explizit an
Nachhaltigkeitsziele gekoppelt ist. Nachhaltigkeitsbezogene Leistungskennzahlen sind
bislang nicht formal als quantitative ZielgréRen in den VergUtungsrichtlinien fur die
GeschéftsfUhrung, den Aufsichtsrat oder andere Mitarbeitende verankert. Obwohl
Nachhaltigkeitsleistungen regelmafig im Rahmen des Integrierten Managementsystems
Uberprift und an die GeschaftsfUhrung sowie den Aufsichtsrat berichtet werden, sind diese
Kennzahlen derzeit nicht als messbare Zielwerte ausgestaltet, die einen direkten Einfluss auf
fixe oder variable VerglUtungsbestandteile haben.

Mitarbeiterbeteiligung und -vertretung
ESRS 2 - GOV-1 ESRS S51.2

Die Beteiligung und Vertretung der Mitarbeitenden ist ein integraler Bestandteil des
Governance-Rahmens und der kontinuierlichen Verbesserungsprozesse bei SCHOCK.
Strukturierte Mechanismen gewahrleisten einen regelmaBigen Dialog sowie die Einbindung
der Mitarbeitenden in Entscheidungsprozesse. Diese Prozesse sind Uber formalisierte
Vertretungsstrukturen organisiert, die es den Mitarbeitenden ermodglichen, sich an
Diskussionen zu operativen, sozialen und organisatorischen Themen zu beteiligen. Durch
diese etablierten Strukturen fordert SCHOCK Transparenz, Partizipation und eine konstruktive
Zusammenarbeit zwischen Management und Belegschaft

Formale Vertretungsstrukturen umfassen:

e Einen Betriebsrat

e Eine Schwerbehindertenvertretung

e Eine Gleichstellungsbeauftragte

e Eine Jugend- und Auszubildendenvertretung

Diese Gremien nehmen an zweimonatlichen Betriebsratssitzungen teil und pflegen einen
strukturierten Austausch mit der Unternehmensleitung. Weitere Beteiligungsformate
umfassen:

e Regelmafige Treffen zwischen Arbeitnehmervertretungen und der Geschaftsfhrung.

e Ad-hoc-Sprechstunden mit der GeschaftsfUhrung, die allen Mitarbeitenden
ermoglichen, Anliegen direkt einzubringen.

e Vierteljdhrliche Townhall-Meetings, in denen die GeschéaftsfUhrung Einblicke in die
aktuelle Geschaftsentwicklung gibt und Fragen von Mitarbeitenden sowie Betriebs-
ratsvertretern direkt beantwortet.

e RegelmadfBige Zusammenarbeit mit Gewerkschaftsvertretern zur systematischen
Berticksichtigung von Arbeitnehmerinteressen.
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e Schriftliche Fragen und Vorschlage von Mitarbeitenden, die quartalsweise im internen
Newsletter aufgegriffen werden.

e Kontinuierlicher Austausch zwischen Gewerkschaften und Management.

e Alle zwei Jahre Durchfihrung einer Great Place to Work®-Befragung zur
systematischen Erhebung von Mitarbeiterzufriedenheit und Arbeitsbedingungen; die
Ergebnisse werden ausgewertet und in Verbesserungsmaflnahmen Uberfuhrt.

e Jahrliche Abteilungsmeetings zur Identifikation von Verbesserungspotenzialen und
zur Starkung der internen Kommunikation.

Diese Mechanismen gewahrleisten einen strukturierten sozialen Dialog, férdern Transparenz
und unterstlUtzen die Einbindung der Mitarbeitenden in operative und strategische
Fragestellungen.

Stakeholder -Einbindung
ESRS 2 - SBM-2, IRO-T

SCHOCK stellt die Bertcksichtigung von Stakeholdern im Governance-Rahmen sicher, indem
der Mehrheitsgesellschafter sowie die Eigentimerstruktur in die Unternehmensorganisation
eingebunden sind. Das Leitungsorgan wird gemafl Satzung und Gesellschaftervereinbarung
bestellt. Die Ernennung der Mitglieder erfolgt auf Grundlage dieser Regelwerke sowie unter
Einhaltung der geltenden Geschaftsordnungen.

Das Stakeholder-Management stellt einen zentralen Bestandteil der Corporate Governance
von SCHOCK dar. Das Unternehmen verfolgt einen strukturierten Ansatz zur Einbindung von
Stakeholdern, um nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen systematisch
zu identifizieren und zu adressieren. Das Verstandnis der Interessen und Perspektiven
zentraler Stakeholdergruppen ist dabei von wesentlicher Bedeutung, da diese Erkenntnisse
unmittelbar in die Unternehmensstrategie und das Geschaftsmodell einflieRen. Im Rahmen
der Wesentlichkeitsanalyse wurde eine breite Auswahl an Stakeholdern aktiv einbezogen, um
sicherzustellen, dass relevante Perspektiven angemessen berlcksichtigt werden.

Zentrale Stakeholdergruppen
Die wichtigsten Stakeholder von SCHOCK sind:

e Mitarbeitende

e Lieferanten

e Kunden und Endnutzer

e |nvestoren und Kreditgeber

e Lokale Gemeinschaften

o Offentliche Behdrden und Regulierungsstellen

Umfang der Einbindung

Die Einbindung erfolgt Uber alle relevanten Stakeholdergruppen hinweg. Haufigkeit, Tiefe und
Format variieren je nach Stakeholdergruppe und Relevanz der jeweiligen Themen.

Organization of Engagement

Die Koordination der Stakeholder-Einbindung erfolgt durch die Abteilung Nachhaltigkeit,
Compliance und Qualitdtsmanagement in enger Zusammenarbeit mit operativen Bereichen
wie Personal, Einkauf, Vertrieb und Distribution.

Einbindungsformate umfassen:

Mitarbeitende
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e RegelmaBige Townhall-Meetings mit der Geschaftsfihrung (mehrmals jahrlich)
e Mitarbeiterevents

e Interne Kommunikationskanale

e Quartalsweise Newsletter mit Beantwortung eingereichter Fragen

e Direkter Austausch mit HR und Management

Lieferanten

e Laufende operative Zusammenarbeit im Einkauf

e Lieferantenbewertungen und Audits

e Integration von ESG-Anforderungen in Beschaffungsprozesse
e Bilaterale Gesprache und Leistungsbewertungen

Kunden

Kontinuierlicher Austausch Uber Vertriebs- und Technikabteilungen
Teilnahme an Fachmessen und Branchenveranstaltungen, Sitzungen des
Kundenbeirats

Direkte Feedbackkanale

Umfragen, sofern anwendbar

Lokale Gemeinschaften und Behdérden

e Persdnlicher Austausch auf Standortebene
e Dialog mit kommunalen Vertretern und Stadtraten
e Anlassbezogene Konsultationen zur BerUcksichtigung lokaler Anliegen

Investors and Creditors

¢ RegelmalBige Finanz- und ESG-Berichterstattung
e Direkte Kommunikation bei Bedarf
e Monatliche Abstimmungen

Zweck der Stakeholder-Einbindung

Die Einbindung von Stakeholdern dient dazu, tatsachliche und potenzielle
nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen zu identifizieren und das Verstandnis des
Unternehmens fuUr die Erwartungen und Anliegen seiner Stakeholder zu vertiefen. Die aus
diesem Prozess gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die doppelte Wesentlichkeitsanalyse ein
und unterstUtzen die Entwicklung geeigneter MaBnahmen zur Minderung identifizierter
Themen. Die kontinuierliche Einbindung von Stakeholdern tragt dazu bei, Transparenz zu
starken, Vertrauen aufzubauen und die fortlaufende  Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie zu unterstitzen.

Berlcksichtigung der Ergebnisse

Die RuUckmeldungen von Stakeholdern werden systematisch im Rahmen des
Wesentlichkeitsprozesses analysiert. Relevante Erkenntnisse werden in die Priorisierung von
Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) integriert und in der Weiterentwicklung von
Richtlinien berltcksichtigt. MaBnahmen zur Risikominderung werden auf Grundlage des
Stakeholder-Feedbacks abgeleitet und sowohl dem Aufsichtsrat als auch der
Geschaftsfuhrung berichtet. Die Ergebnisse werden anschlieBend offentlich  im
Nachhaltigkeitsbericht sowie Uber weitere Unternehmenskommunikationskanale,
einschlieBlich der Unternehmenswebsite, offengelegt. Die Perspektiven der Stakeholder
haben somit direkten Einfluss auf strategische Entscheidungen, operative Planungen und die
ESG-Governance.
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Risikomanagement- und Internes Kontrollsystem
ESRS 2 - IRO-I, IRO-2, GOV-5

Geltungsbereich

Die Risikomanagement- und internen Kontrollprozesse von SCHOCK im Zusammenhang mit
der Nachhaltigkeitsberichterstattung sind im Integrierten Managementsystem (IMS)
verankert. Das IMS umfasst Qualitdtsmanagement, Umweltmanagement, Energie-
management sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz und gewahrleistet einen strukturierten
und unternehmensweiten Ansatz zur Identifikation, Bewertung und Steuerung nach-
haltigkeitsbezogener Risiken und Auswirkungen.

Wesentliche Merkmale
Die zentralen Bestandteile des Systems umfassen:

e Jahrliche externe Zertifizierungen (ISO-Normen und EMAS-Validierung)

e Strukturierte interne Audits in allen relevanten Unternehmensbereichen

e Abteilungsspezifische Prozesse zur Risikoidentifikation und -bewertung

e Eine standardisierte Risikobewertungsmethodik basierend auf
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schweregrad

e Zusammenflhrung der Risiken in einer zentralen Risikomatrix

e Quartalsweise Berichterstattung an die Geschaftsfihrung

e Halbjahrliche Berichterstattung an den Aufsichtsrat

e Integration der Risikoergebnisse in operative Planung und
Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Nachhaltigkeitsbezogene Risiken werden auf Abteilungsebene identifiziert und bewertet. Die
Abteilung HSE (Health, Safety & Environment) fuhrt regelmalige Bewertungen zu Arbeits-
und Gesundheitsschutz sowie Umweltrisiken durch. Identifizierte Risiken werden anhand
eines strukturierten Bewertungssystems beurteilt, das folgende Kriterien umfasst:

e Eintrittswahrscheinlichkeit
e Schweregrad der potenziellen Auswirkungen
e Dringlichkeit (sofern anwendbar)

Die Abteilung SCQ (Sustainability, Compliance & Quality) bewertet Umwelt-, regulatorische
und Compliance-Risiken, einschlieBlich klimabezogener Risiken. Klimabezogene Risiken
werden mittels einer Klimaszenarioanalyse bewertet, die sowohl akute als auch chronische
physische Risiken sowie Transitionsrisiken berlcksichtigt. Auf Basis dieser Analyse wurde eine
Resilienzbewertung durchgefuhrt, um Verwundbarkeiten, potenzielle finanzielle und
operative Auswirkungen sowie erforderliche Minderungsmaflnahmen zu bestimmen. Die
Ergebnisse werden entsprechend ihrer Risikohdhe und strategischen Relevanz priorisiert.
Weitere Abteilungen, darunter Personal, Finanzen und Supply Chain, fUhren regelmaRig
Risikoanalysen durch, die soziale, operative sowie lieferkettenbezogene Risiken abdecken.

Integration, Priorisierung und Steuerung von Risiken

Risiken werden auf Grundlage ihres Risikoscores (Kombination aus Eintrittswahrscheinlichkeit
und Schweregrad), ihrer Dringlichkeit sowie ihres potenziellen strategischen oder finanziellen
Einflusses priorisiert. Die priorisierten Risiken werden im Integrierten Managementsystem
konsolidiert und bilden die Grundlage fur MafBnahmenplane und Minderungsstrategien.

Die Minderungsstrategien umfassen unter anderem:

e \Verbesserungen der Produktionseffizienz
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e Steigerung der Energieeffizienz und Reduktion von Emissionen

e Sicherstellung regulatorischer Compliance

e MafRnahmen zur Starkung der Klimaresilienz

e \Verbesserungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Reduzierung identifizierter Risiken sowie kontinuierliche Verbesserung

The Das IMS stellt die Abstimmung zwischen der Uberwachung der Nachhaltigkeitsleistung,
dem Risikomanagement, den Minderungsmaflnahmen und den kontinuierlichen
Verbesserungsprozessen sicher. |dentifizierte Risiken, die Wirksamkeit von Kontrollen sowie
der Fortschritt von MinderungsmalRnahmen werden regelmaBig Uberprdft und in die
Nachhaltigkeitsberichterstattung integriert. Die Erkenntnisse aus Risikoanalysen und internen
Kontrollen werden systematisch in die strategische Planung, das operative Management
sowie die Nachhaltigkeitsberichterstattung Uber das Integrierte Managementsystem (IMS)
eingebunden. Diese Bewertungen haben zur Entwicklung praventiver und schitzender
MaBnahmen beigetragen, beispielsweise zur Verbesserung von Arbeitssicherheitsstandards
zur Minimierung von Gesundheits- und Sicherheitsrisiken.

Auf operativer Ebene haben Risikoanalysen zudem Effizienzsteigerungen angestofBen,
darunter die Einrichtung eines dedizierten Logistikzentrums in strategisch glnstiger Lage
nahe der Autobahn, wodurch Transportprozesse optimiert und Kapazitdten besser an
Produktionsanforderungen angepasst werden konnten. Dieser proaktive Ansatz gewahrleistet
eine kontinuierliche Risikominderung sowie eine hohe operative Resilienz.

Chancenmanagement

Chancen werden systematisch Uber das Integrierte Managementsystem (IMS) von SCHOCK
erfasst und gesteuert. Dieses System buUndelt Qualitats-, Umwelt-, Energie-, Arbeits- und
Gesundheitsschutz- sowie Compliance-Management auf Basis etablierter Standards.
RegelmaBige interne und externe Audits, Managementbewertungen sowie Leistungs-
Uberprufungen schaffen einen Frihwarnmechanismus, der eine zeitnahe Identifikation von
Verbesserungspotenzialen im gesamten Unternehmen ermdglicht. Zentrale operative
Kennzahlen - einschlieBlich Beinaheunfalle (Near Misses), Arbeitsunfalle mit Ausfallzeiten,
Abfallmengen, Energieverbrauch sowie Materialeffizienz - werden kontinuierlich Uberwacht.
Dadurch wird sichergestellt, dass betriebliche Verbesserungen, Effizienzsteigerungen und
Mafnahmen zur Risikoreduktion ohne Verzdgerung erkannt und umgesetzt werden. Dieser
strukturierte und proaktive Ansatz verankert kontinuierliche Verbesserung und praventives
Handeln tief in der Unternehmenskultur von SCHOCK.

Risikobewertung und internes Kontrollreporting

The Der Director Corporate Sustainability and Compliance berichtet quartalsweise an die
Geschaftsfuhrung sowie das Management Committee Uber wesentliche ESG-Auswirkungen,
-Risiken und -Chancen. Darlber hinaus legen operative Abteilungen und spezialisierte
Gremien regelmaRig Updates zu nachhaltigkeitsbezogenen Risiken und Leistungskennzahlen
vor. Diese werden konsolidiert und mehrmals jahrlich dem Aufsichtsrat prasentiert.

Neben den internen Berichtspflichten Ubermittelt SCHOCK zudem quartalsweise und jahrlich
ESG-Updates an Triton im Rahmen der Gesellschafterberichterstattung. Eine umfassende
jahrliche Managementbewertung - die Themen aus Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit,
Energie und Compliance umfasst - wird der GeschaftsfUhrung und dem Aufsichtsrat
vorgelegt. DarUber hinaus verdffentlicht das Unternehmen eine jahrliche Umwelterklarung,
die gemalR EMAS-Anforderungen unabhangig gepruft wird. Diese sowie der jahrliche
Nachhaltigkeitsbericht werden auf der Unternehmenswebsite 6ffentlich zuganglich gemacht.
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Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (Double Materiality Assessment, DMA)
ESRS 2 - SBM-3, IRO-T

SCHOCK fuhrt eine strukturierte doppelte Wesentlichkeitsanalyse geman den Anforderungen
der European Sustainability Reporting Standards durch. Im Rahmen dieses Prozesses werden
Nachhaltigkeitsthemen sowohl nach dem Prinzip der Auswirkungswesentlichkeit (Impact
Materiality) als auch der finanziellen Wesentlichkeit (Financial Materiality) bewertet. Die
Analyse ergalb, dass die Mehrheit der Nachhaltigkeitsthemen als berichtspflichtig (wesentlich)
eingestuft wurde. Lediglich ein Thema wurde als nicht wesentlich bewertet.

S3 - Betroffene Gemeinschaften

Im Hinblick auf S3 - Betroffene Gemeinschaften wurden potenzielle Auswirkungen auf
angrenzende Gemeinschaften im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse bewertet.
Aufgrund der Art und Lage der Geschéaftstatigkeit von SCHOCK, der Einhaltung aller
geltenden regulatorischen Anforderungen sowie stabiler und konstruktiver Beziehungen zu
den Nachbargemeinschaften wurden keine wesentlichen tatsachlichen oder potenziellen
Auswirkungen identifiziert. Dartber hinaus wurden keine wesentlichen finanziellen Risiken
oder Chancen im Zusammenhang mit betroffenen Gemeinschaften festgestellt. Folglich
wurde das Thema S3 - Betroffene Gemeinschaften sowohl| aus der Perspektive der
Auswirkungs- als auch der finanziellen Wesentlichkeit als nicht wesentlich eingestuft.
Entsprechend erfolgen hierzu keine weiteren Angaben in diesem Bericht.

Methodischer Rahmen
Die Bewertung umfasst:

Auswirkungswesentlichkeit: Tatsachliche und potenzielle Auswirkungen auf Umwelt und
Gesellschaft, die sich aus den Aktivitdten von SCHOCK sowie entlang der
Wertschdpfungskette ergeben.

Finanzielle Wesentlichkeit: Nachhaltigkeitsbezogene Risiken und Chancen, die die
Vermodgens-, Finanz- oder Ertragslage, Cashflows oder den Zugang zu Kapital beeinflussen
kédnnen.

Die Analyse umfasst sowohl die eigenen Geschaftsaktivitadten als auch vor- und nachgelagerte
Geschéaftsbeziehungen, mit besonderem Fokus auf Bereiche mit erhdhten okologischen,
sozialen und regulatorischen Risiken.

ldentifikation von Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)

Potenzielle nachhaltigkeitsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) werden
durch einen strukturierten, funktionstUbergreifenden Prozess identifiziert, an dem alle
relevanten Stakeholder und Abteilungen beteiligt sind, darunter Health, Safety & Environment
(HSE), Sustainability, Compliance & Quality (SCQ), Personalwesen, Finanzen, Supply Chain
sowie weitere operative Funktionen. Dieser Prozess stellt sicher, dass sowohl operative als
auch strategische Nachhaltigkeitsthemen systematisch erfasst werden. Zu den
Identifikationsquellen  gehdéren  interne  Risikoanalysen, regulatorische  Prufungen,
Bewertungen relevanter Branchenstandards sowie Ergebnisse interner und externer Audits
im Rahmen von ISO-Zertifizierungen und EMAS-Validierung. Klimabezogene Risiken werden
mittels Szenarioanalysen bewertet, die akute, chronische und Transitionsrisiken umfassen.
Weitere Erkenntnisse stammen aus Stakeholder-Dialogen sowie aus kontinuierlichen
Monitoring-Daten, wie Emissionsentwicklung, Energieverbrauch, Unfallraten, Mitarbeiter-
fluktuation und Compliance-Vorfalle. Alle Abteilungsleitungen tragen zum Identifikations-
prozess bei. Die Ergebnisse werden auf Ebene der GeschaftsfUhrung konsolidiert und - sofern
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angemessen - durch ausgewahlte externe Stakeholderperspektiven erganzt, um eine
ausgewogene und umfassende Abdeckung potenzieller IROs sicherzustellen.

Bewertungskriterien und Schwellenwerte
Die Bewertung identifizierter IROs erfolgt anhand guantitativer und gualitativer Kriterien.
Quantitative Kriterien umfassen unter anderem:

e Treibhausgasemissionen (Scope 1, 2 und 3)

e Energieverbrauch

e Unfallhdufigkeit und -schwere

e Mitarbeiterfluktuation

e Compliance-Vorfalle und regulatorische VerstoRe

e Potenzielle finanzielle Risiken aus Nachhaltigkeitsthemen

Qualitative Kriterien berlcksichtigen Aspekte, die nicht vollstandig numerisch abgebildet
werden kdnnen, darunter:

e Mitarbeiterwohlbefinden und Arbeitssicherheit

e Kundenzufriedenheit und Produktverantwortung

e Reputationsrisiken

e Regulatorische Relevanz

e Langfristige Umweltrisiken

e Anliegen lokaler Gemeinschaften und weiterer Stakeholder

Materialitatsschwellen werden intern Uber eine strukturierte Bewertungsmethodik definiert.
Nur jene Auswirkungen, Risiken und Chancen, die diese Schwellen Uberschreiten, gelten als
wesentlich und werden geman ESRS-Anforderungen berichtet.

Bewertung und Priorisierung

Identifizierte IROs werden anhand einer strukturierten Bewertungsmatrix priorisiert. Negative
Auswirkungen werden basierend auf Schweregrad (Umfang, Reichweite, Unumkehrbarkeit)
sowie Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet. Dadurch wird sichergestellt, dass die
bedeutendsten negativen Auswirkungen angemessen adressiert und mit entsprechenden
MaBnahmen versehen werden. Risiken und Chancen werden anhand ihrer
Eintrittswahrscheinlichkeit, der potenziellen finanziellen Auswirkungen, der strategischen
Relevanz sowie des Zeithorizonts (kurz-, mittel- und langfristig) bewertet.

Positive Auswirkungen werden primar nach Umfang und Reichweite beurteilt, unter
Berlcksichtigung ihres Beitrags zur langfristigen Wertschdpfung und Nachhaltigkeits-
leistung. Dieser strukturierte Ansatz gewahrleistet eine transparente und vergleichbare
Bewertung aller identifizierten IROs.

Governance und Integration

The Die Ergebnisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse werden systematisch in das
Integrierte Managementsystem (IMS) integriert. Die GeschaftsfUhrung priuft die Ergebnisse;
wesentliche Themen werden dem Aufsichtsrat im Rahmen der reguldren Governance- und
Risikoberichterstattung vorgelegt.

Die identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen bilden die Grundlage fur
die Definition nachhaltigkeitsbezogener Richtlinien, MaBnahmen und Ziele gemaR ESRS
(MDR-P, MDR-A und MDR-T). Dadurch wird sichergestellt, dass Nachhaltigkeitsaspekte in
operative Planung, Risikomanagement und strategische Entscheidungsprozesse integriert
sind.
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Die Analyse wird mindestens einmal jahrlich Uberprift und bei wesentlichen regulatorischen,
operativen oder marktbezogenen Entwicklungen gegebenenfalls friher aktualisiert. Zentrale
Annahmen der Bewertung umfassen die relative Stabilitdt der EU-Regulierung,
fortbestehende Klima-Transition- und physische Risiken sowie anhaltende Stakeholder-
Erwartungen hinsichtlich nachhaltiger Unternehmensleistung. Wesentliche Angaben werden
gemalR ESRS 1 Abschnitt 3.2 bestimmt und kombinieren guantitative Leistungsdaten mit
gualitativen Erkenntnissen, um eine umfassende Darstellung nachhaltigkeitsbezogener
Sachverhalte sicherzustellen

Beschreibung wesentlicher IROs, Risiken, Chancen und Strategien

Der folgende Abschnitt beschreibt die wesentlichen Risiken, Chancen sowie die
entsprechenden strategischen Mafnahmen und Reaktionen.

Negative Auswirkungen und Risiken

Imm Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse hat SCHOCK eine Reihe wesentlicher
negativer Auswirkungen sowie nachhaltigkeitsbezogener Risiken identifiziert, die sowohl in
den eigenen Geschaftsaktivitaten als auch entlang der Wertschdopfungskette auftreten
kdnnen. Diese betreffen insbesondere okologische Belastungen, regulatorische
Entwicklungen, operative Kostenrisiken, arbeitsbezogene Herausforderungen sowie
Governance-Risiken. Die identifizierten negativen Auswirkungen beschreiben Bereiche, in
denen die Geschaftstatigkeit von SCHOCK - sofern nicht angemessen gesteuert - potenziell
negative Effekte auf Umwelt, Gesellschaft oder Stakeholder haben kann. Die damit
verbundenen Risiken beziehen sich auf mogliche finanzielle, operative, regulatorische oder
reputationsbezogene Auswirkungen flr das Unternehmen, die aus diesen Auswirkungen oder
aus externen Nachhaltigkeitsentwicklungen wie dem Klimawandel, verscharften
regulatorischen Anforderungen oder Ressourcenknappheit resultieren kénnen.

Die nachfolgende Tabelle stellt die wesentlichen negativen Auswirkungen und Risiken sowie
die entsprechenden Minderungsmalnahmen und strategischen Reaktionen dar. Diese
MafBBnahmen sind im Integrierten Managementsystem (IMS) sowie in der Nachhaltigkeits-
Roadmap verankert und gewahrleisten eine systematische Uberwachung, Steuerung und
kontinuierliche Verbesserung.
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Risiko Auswirkung

Minderungs und
SteuerungsmaBnahmen/Strategie

o CO,-Emissionen aus dem
Transport von Waren im
Beschaffungsprozess.

Emissionen in der
Lieferkette

o Aktive Zusammenarbeit mit Lieferanten, Férderung

des Wissensaustauschs sowie Implementierung
nachhaltiger Praktiken. Nutzung von
Lieferantenbewertungs- und -auswahlsystemen als
Grundlage fur ein nachhaltiges Management entlang
der Wertschépfungskette.

Priorisierung emissionsarmer Rohstoffe wie
pflanzenbasierter, regionaler und recycelter
Materialien in den Beschaffungsprozessen. Die
Gesamtstrategie wird durch eine gemeinsam mit
externen Beratern entwickelte Nachhaltigkeits-
Roadmap gesteuert, die konkrete Malnahmen zur
Emissionsvermeidung und -reduzierung definiert.
DurchfUhrung von Lebenszyklusanalysen (LCA) fur
beide Produktserien zur Identifikation zentraler
Rohstoffe mit Potenzial zur Reduktion des CO,-
FuBabdrucks.

Geplante Umstellung der innerbetrieblichen Logistik
auf vollstandig elektrische Fahrzeuge (E-Mobilitat),
was 1,7 % des gesamten CO,-FuBabdrucks entspricht.
Aktive Suche nach lokalen Logistikpartnern zur
weiteren Reduzierung des gesamten CO,-
FuBabdrucks.

e Hohe Larmemissionen am
Produktionsstandort sowie
durch Transportaktivitaten
mit Auswirkungen auf
Anwohner.

Larmemissionen

Bewusstsein fur mogliche Larmbelastungen durch
Produktions- und Lieferverkehr.

Durchfuhrung larmintensiver Arbeiten innerhalb der
Produktionshallen, insbesondere nachts.
Beschrankung von Lieferverkehren vor 7:00 Uhr.
Einhaltung aller relevanten Larmschutzgrenzwerte
zum  Schutz der Anwohnerschaft und zur
Sicherstellung der regulatorischen Compliance.

e Finanzielle Belastungen durch
die Einhaltung von
Anforderungen zur
Lebensmittelsicherheit (z. B.
Produktauthentizitat,
Forschung & Entwicklung,
Prozesse, Zertifizierungen).

e Mdgliche Umweltbelastung
durch Mikroplastik,
insbesondere bei Nutzung der
Produkte durch Endkunden.

Mikroplastik /
Lebensmittelsicher
heit

Internes Labor zur DurchfUhrung von Produkt-
sicherheitsprifungen; erganzende Tests durch
externe Partner, wenn wirtschaftlich sinnvoll.

Prufung von Materialien mit Lebensmittelkontakt
durch externe Labore (u. a. Migrationsprifungen wie
spezifische, Gesamt- und Metallmigration).
Kontinuierliche Uberwachung von SVHC-Stoffen
(Substances of Very High Concern) durch externe
Labore.

Prufung auf polyzyklische aromatische Kohlenwasser-
stoffe (PAK) und persistente organische Schadstoffe
(POPs).

Prufung auf nicht absichtlich eingebrachte Stoffe
(Non-Intentional Substances) durch externe PrUfer.
Regelmafige Restmonomer-Tests an den Produkten
(,Sinks™) im internen Labor.
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Abfall zur
Deponierung

e Entsorgung grofRer
Abfallmengen auf Deponien
(z. B. Produktionsausschuss
und gehértete Materialien).

Strategie zur Reduzierung von Deponieabfallen durch
Steigerung der Materialeffizienz und Senkung interner
Ausschussraten.

Zusammenarbeit mit zertifizierten externen
Entsorgungs- und Recyclingunternehmen  zur
Wiederverwertung von Holz, Papier, Metallen und
Folien.

Wiederverwendung von Reinigungsmitteln und
Styropor nach entsprechender Aufbereitung.

e Seit Mitte 2024 werden Abfalle aus Produktions-

prozessen nicht mehr deponiert, sondern energetisch
verwertet bzw. thermisch behandelt.

Laufende Entwicklung weiterer Projekte zur
Foérderung der Kreislaufwirtschaft und  weiteren
Abfallreduzierung; diese befinden sich derzeit in der
Anfangsphase.

Verdffentlichung eines taglichen Abfallberichts zur
Transparenz Uber die Gesamtabfallmengen.

Korruption

e Potenzielle Entstehung
korrupter Praktiken im
Unternehmen, die zu einem
negativen Arbeitsumfeld und
geringer Mitarbeiterloyalitat
fUhren kénnen.

Samtliche  Entscheidungen und  Transaktionen
unterliegen einem mehrstufigen Genehmigungs-
prozess, der Transparenz sowie Funktionstrennung
sicherstellt.

Ein umfassender Verhaltenskodex (Code of Conduct)
definiert akzeptable Geschéaftspraktiken und wird
durch verpflichtende Schulungen, interne Kontrollen
und laufende Compliance-Prifungen unterstutzt.
Meldesysteme,  einschlielich  eines  anonymen
Hinweisgebersystems, ermoglichen die frihzeitige
Erkennung und zUgige Untersuchung potenzieller
VerstdhiRe.

e Das Kontrollsystem umfasst ganzheitliche

Risikoanalysen, Hinweisgebersysteme zur Meldung
ethischer Bedenken sowie regelmafige interne Audits
zur Uberprifung der Compliance.

Es gilt eine strikte Null-Toleranz-Politik gegenlber
Korruption, mit klar definierten Konseguenzen bei
VerstdRen - von Abmahnungen bis hin zu Kindigung
und strafrechtlicher Verfolgung.

Unzureichende
Verbreitung des
Code of Conduct

e Unzureichende Verteilung des
Verhaltenskodex und des
Einkaufsleitfadens sowie
mangelnde Transparenz und
Prufung dieser Dokumente

Geschéftspartner werden anhand definierter
Risikokriterien analysiert; interne Audits durch die
Compliance-Abteilung Uberprifen deren Einhaltung.

e Risikoanalysen erfolgen gemafR den Anforderungen

des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG);
die Verteilung von Fragebdgen basiert auf diesen
Bewertungen.

e Die weitere Verbreitung des Code of Conduct ist

geplant; klUnftig soll die Unterzeichnung des Kodex
bereits beim  Vertragsabschluss  verpflichtend
erfolgen.
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Hohe Kosten fur
grine Energie

e steigende Kosten durch den

Bezug erneuerbarer Energien

Eigenstromerzeugung durch Photovoltaikanlagen zur

Reduzierung der Abhangigkeit wvon externem
Energiebezug.
e Steigerung der Energieeffizienz der Anlagen,

e Abschluss

insbesondere zur Reduktion des Gasverbrauchs.
langfristiger Stromabnahmevertrage
(Power Purchase Agreements, PPAs) zur
Absicherung glnstiger Energiepreise.

Hohe Forschungs
und Entwicklungs-

Investitionen in die

Aufbau und Starkung interner Kompetenzen sowie
des F&E-Teams zur Reduzierung externer Beratungs-
und Projektkosten.

kosten fur Entwicklung nachhaltiger und ¢ Durchfihrung von Qualitatsprifungen im eigenen
nachhaltige alternativer Rohstoffe Haus sowie Aufbau eines internen LCA-Teams zur
Rohstoffe Minimierung externer Kosten.

e Untersuchung alternativer Rohstoffe, die nachhaltiger,

besser verflgbar und kostenglnstiger sind.

Begrenzte ) e Enge Zusammenarbeit zwischen Forschung &
Verflgbarkeit ¢ H.ohere Kczsten durcb , Entwicklung, Material-Compliance und Qualitats-
erneuerbarer emgesch.rankte Verflgbarkeit management zur Identifikation geeigneter Materialien.
Rohstoffe nachhaltiger (Vor-) Produkte.

e Testung

neuer Rohstoffe im Labor sowie in

Pilotproduktionen zur Bewertung ihrer Eignung.

Hohe Auditkosten

Hohe Kosten fur die
DurchfUhrung verschiedener
Audits.

Ausbau von Zertifizierungen und internen Audits als
Grundlage fur ein robustes internes Kontrollsystem,
wodurch externe Auditkosten reduziert werden
kdnnen.

Hohe Kosten fur
Automatisierung
und Digitalisierung

Steigende Kosten fur
notwendige Automatisierung
und Entlastung der
Arbeitskrafte in der
Produktion.

Schrittweise Umsetzung zur Vermeidung hoher
Investitionskosten.

Aufbau interner Kompetenzen im Bereich Automati-
sierung und Digitalisierung.

Einstellung und Ausbildung zusatzlicher

bildender in diesem Bereich.

Auszu-

Mbglicher
Produktionsstillsta
nd aufgrund
alternder
Belegschaft

Mégliche Produktionsverluste
aufgrund korperlich
anspruchsvoller Tatigkeiten
bei einer alternden
Belegschaft im Kontext des
demografischen Wandels.

Zur Adressierung dieser Risiken wurden mehrere

Initiativen umgesetzt:

CYC (Color Your Career)-Programm: Dieses
Programm unterstltzt jungere Mitarbeitende bei der
Weiterentwicklung inrer fachlichen und
Fuhrungskompetenzen. Alle zwei Jahre werden etwa
8-10 junge Mitarbeitende ausgewdahlt, um an
strukturierten  Trainings teilzunehmen, die auf
zukUnftige FUhrungsrollen vorbereiten.

Starkung der Arbeitgebermarke: Die Organisation
hat ihre Employer-Branding-Aktivitdten ausgebaut,
um die Sichtbarkeit zu erhdohen und qualifizierte
Kandidaten zu gewinnen.

Vereinfachter Bewerbungsprozess: Der Rekrutier-
ungsprozess wurde optimiert, um Bewerbungen zu
erleichtern und die Interaktion mit potenziellen
Kandidaten zu verbessern.
Mitarbeiter-Benefit-Programme:
schiedener MafBnahmen zur

EinfGhrung ver-
Verbesserung der

29



SCHOCK

Mitarbeiterbindung, Motivation und allgemeinen

Arbeitszufriedenheit.

Steigende
Arbeitskosten

Gefahrdung der
Wettbewerbsfahigkeit auf
dem globalen Markt durch-
steigende Mindestldhne.

Einsatz technologischer Innovationen, die weniger
Arbeitskrafte erfordern und eine starkere Nutzung
automatisierter Anlagen erméglichen.

o Abdeckung von Spitzenzeiten durch flexible Arbeits-

zeitmodelle.

Hohe Compliance-
Kosten

e Geplante Automatisierung des  Verpackungs-
prozesses.

Kosten zur Einhaltung

regulatorischer Anforderungen e Forschung und Entwicklung alternativer und

hinsichtlich gesundheits-
gefahrdender Stoffe, wie MMA
(Methylmethacrylat) oder MC
(Methylchlorid) in der
Arbeitsplatzluft.

regelkonformer Rohstoffe.

Frihzeitige Risikoanalysen zur Identifikation nicht
konformer Bereiche und zur Vermeidung negativer
Auswirkungen auf das Unternehmen.

Luftverschmutzun
g

Luftemissionen im
Produktionsprozess,
beispielsweise durch Staub
und Lésungsmitteldampfe in
Vorbereitungs-, Misch- oder
Reinigungsbereichen.

Uberwachung der Emissionen aus Heizungsanlagen
durch regelmaBige Schornsteinfegerprifungen.
Kontrolle der Produktionsabluft gemafll den
Technischen Anleitungen zur Reinhaltung der Luft
(TA Luft).

Auswirkungen des
Klimawandels

Steigende Kosten durch
erhdhten Kdhlbedarf nicht
klimatisierter
Produktionshallen infolge
steigender Temperaturen.

Durchfuhrung von Klima und Szenarioanalysen im

Rahmen der Business Continuity Planung zur
Bewertung potenzieller Auswirkungen.
Die Nachhaltigkeits-Roadmap unterstreicht das

Engagement zur UnterstUtzung der Ziele des Pariser
Klimaabkommens.

Umsetzung umfassender Emissionsreduktions-
mafBnahmen entlang der eigenen Geschaftstatigkeit
und der Lieferkette, einschliellich Lieferanten
integration und Monitoring von Umweltaspekten
entlang der Wertschopfungskette.

Mdgliche
psychologische
Auswirkungen auf
die Belegschaft

Potenzielle negative
Auswirkungen auf
Mitarbeitende durch
Anpassung an den
Klimawandel, erhdhten Stress,
veranderte Arbeitsprozesse
sowie moglicherweise
steigende Arbeitsbelastung.

Durchfuhrung von Mitarbeiterzufriedenheits-
befragungen alle zwei Jahre Uber Great Place to
Work®, um Handlungsfelder zu identifizieren und
Verbesserungsmalnahmen abzuleiten.

Regelmaf3ige Sprechstunden des Managements sowie
Moglichkeit zur RUckmeldung Uber den Betriebsrat
oder ein anonymes Hinweisgebersystem.
Praventionsmaflnahmen einschliellich betrieblicher
Gesundheitsforderung  und  Sicherstellung  eines
Arbeitsumfelds, das sowohl die physische als auch die
psychische Gesundheit schiutzt.
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e Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung der
Prinzipien der Kreislaufwirtschaft mit erheblichen

Hohe Kosten fur Entwicklung Kosten verbunden ist, darunter héhere Beschaffungs-
und Implementierung von kosten fur nachhaltige Materialien wie recyceltes
Hohe Kosten im Prozessen zur Umsetzung der PMMA sowie die Entwicklung neuer Recycling-
Zusammenhang Kreislaufwirtschaft (z. B. verfahren. Trotz dieser finanziellen  Heraus-
mit der Forschung & Entwicklung und o qerungen halten wir an unseren Nachhaltigkeits-
Kreislaufwirtschaft  Zertifizierung fUr den Einsatz Zielen fest und setzen uns engagiert fur den Umwelt-
von Regranulaten in schutz ein. Wir betrachten diese Investitionen als
Produkten). unverzichtbar, um unsere Nachhaltigkeitsziele zu

erreichen und durch Innovationen langfristigen Wert
zu schaffen.

Neben potenziellen Risiken und negativen Auswirkungen hat die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
auch Bereiche identifiziert, in denen SCHOCK positive dkologische und soziale Auswirkungen
erzielt und in denen nachhaltigkeitsbezogene Entwicklungen strategische Chancen schaffen.

Positive Auswirkungen ergeben sich insbesondere aus verantwortungsvollen Produktionspraktiken,
hohen Standards im Arbeits- und Gesundheitsschutz, der Sicherstellung der Produktgualitat sowie
Beitragen zum Klimaschutz, zur Ressourceneffizienz und zur lokalen Wertschopfung.

Nachhaltigkeitsbezogene Chancen entstehen insbesondere dort, wo regulatorische Konformitat,
technologische Innovationen, Initiativen der Kreislaufwirtschaft sowie eine starke Arbeitgeber-
positionierung die Wettbewerbsfahigkeit und Resilienz des Unternehmens starken.

Die folgende Tabelle stellt, die im Rahmen der Bewertung identifizierten wesentlichen positiven
Auswirkungen und nachhaltigkeitsbezogenen Chancen dar. Diese tragen zur langfristigen
Wertschdpfung bei, unterstitzen die Nachhaltigkeitsziele, Vision und Strategie von SCHOCK und
starken die Marktposition, wahrend gleichzeitig Umwelt- und Sozialverantwortung entlang der
Wertschdpfungskette geférdert wird.

Positive Auswirkungen und Chancen

Klimaschutz & CO,-Reduktion: Reduzierung der Treibhausgasemissionen durch
Homeoffice-Regelungen, verstarkte Nutzung virtueller Meetings, emissionsarme Mobilitat
(E-Fahrzeuge), bevorzugte Bahnreisen bei Geschaftsreisen, Bezug von Grinstrom, Einsatz
erneuerbarer Energien (einschliellich Eigenerzeugung), klimaneutrales Gas (Kompensation
ab 2025) sowie Effizienzsteigerungen im Energieverbrauch.

Operative Exzellenz & Ressourceneffizienz: Vermeidung von Abfallen und ineffizientem
Ressourceneinsatz durch Lean-Management, kontinuierliche Verbesserungsprozesse sowie
Optimierung von Produktions- und MaterialflUssen.

Resiliente Lieferkette & Lokale Wertschopfung: Reduzierung von Lieferkettenrisiken durch
einen hohen Anteil an Eigenwertschdpfung, einschlielich Materialverarbeitung und
Formenbau, bei gleichzeitiger Unterstltzung lokaler Beschaftigung sowie Sicherstellung
hoher sozialer und arbeitsrechtlicher Standards.

Gesundheit, Sicherheit & Wohlbefinden der Mitarbeitenden: Umfassende MalRnahmen im
Arbeit und Gesundheitsschutz in Produktion und Forschung & Entwicklung, einschlieBlich
persdnlicher Schutzausrlstung, arbeitsmedizinischer Betreuung, Schulungen, Gefahr-
dungsbeurteilungen sowie Einsatz qualifizierter Sicherheitsfachkrafte.
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Soziale Verantwortung & Arbeitsstandards: Forderung fairer Arbeitsbedingungen durch
Einhaltung internationaler Arbeitsstandards, faire Vergltung, sichere Arbeitsplatze sowie
Pravention von Kinder- und Zwangsarbeit.

Kundengesundheit, Qualitdt & Datenschutz: Schutz der Endkunden durch
Lebensmittelsicherheit und Produktgualitat, unterstitzt durch strukturiertes Qualitats-
management, regelmaBige Produktprifungen, DatenschutzmaBnahmen und Cybersecurity
Kontrollen.

Marktpositionierung & Wettbewerbsvorteile (Chance): Starkung der Marktposition durch
NachhaltigkeitsfUhrerschaft, Entwicklung von Kreislaufwirtschaftsprodukten, Zugang zu
neuen Kundensegmenten sowie Differenzierung innerhalb der Wettbewerbsgruppe.

Arbeitgeberattraktivitdat & Talentmanagement (Chance): Erweiterung des Talentpools
durch Positionierung als attraktiver, inklusiver und verantwortungsvoller Arbeitgeber,
einschlieBlich Initiativen zur Férderung von Diversitat und Chancengleichheit.

Energieeffizienz & Kostenreduktion (Chance): Verbesserte Energieeffizienz und reduzierte
Energiebeschaffungskosten durch Optimierung von Anlagen sowie verstarkte Nutzung
selbst erzeugter erneuerbarer Energie.

Nachhaltige Produkte & Kreislaufwirtschaft: Verbesserte Umweltleistung der Produkte (z.
B. Verbundspulen mit geringerem CO,-FuRBabdruck im Vergleich zu Edelstahlprodukten),
erhdhter Einsatz recycelter und erneuerbarer Materialien, interne Wiederverwendung von
Produktionsausschuss, hohere Recyclingguoten sowie Vermeidung nicht recycelbarer
Verpackungsmaterialien wie Polystyrol.

Wassermanagement & Biodiversitat: Reduzierung des Frischwasserverbrauchs durch
interne Wasseraufbereitung und Wiederverwendung, kombiniert mit Regenwasser-
managementsystemen, RuUckhaltebecken, Bewdasserung von Grunflachen sowie Nach-
pflanzungsmalRnahmen zur Férderung der lokalen Biodiversitat.

Erklarung zur Sorgfaltspflicht (Due Diligence)
ESRS-GOV-4

Die SCHOCK GmbH integriert nachhaltigkeitsbezogene Sorgfaltspflichten entlang ihrer
eigenen Geschaftstatigkeit sowie ihrer Wertschdépfungskette im Einklang mit den
Anforderungen von ESRS 1 und ESRS 2. Die zentralen Schritte des Due-Diligence-Prozesses
werden im Bericht wie folgt abgebildet:

Due-Diligence-

Schritt Abbildung im Nachhaltigkeitsbericht Referenzabschnitte

Risiken und Chancen werden in den Abschnitte: Bewertung
Identifikation von Bereichen Klima,

|
Nachhaltigkeitsrisi der doppelten

Umweltverschmutzung, Belegschaft Wesentlichkeit:
ken und - und Produktverantwortung identifiziert.  Mitarbeiterbeteiligung
auswirkungen Sowohl physische als auch und -vertretung.

Transitionsrisiken werden Uber kurz-,
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mittel- und langfristige Zeithorizonte
bewertet.

Bewertung von
Eintrittswahrschei
nlichkeit und
Schweregrad

DurchfUhrung quantitativer und
qualitativer Analysen, einschlieB3lich
Szenario Modellierungen zu
Klimawirkungen,
Wesentlichkeitsanalyse fur Workforce
und ESG-Themen sowie
Lebenszyklusanalysen (LCA) fur
Produktwirkungen.

Abschnitte: Doppelte
Wesentlichkeitsprifung;
Bewertungskriterien und
Schwellenwerte

Integration in
Governance- und
Managementsyste
me

Identifizierte Risiken werden in das
Integrierte Managementsystem (IMS),
das Enterprise Risk Management (ERM)
sowie die Unternehmensstrategie
integriert. Die Aufsicht erfolgt auf
Ebene der Geschaftsfihrung und des
Aufsichtsrats.

Abschnitte:
Risikomanagement und
internes Kontrollsystem;
Fuhrungs- und
Aufsichtsstruktur

MaBnahmen zur
Vermeidung oder
Minderung von
Auswirkungen

Praventive und korrigierende
MaBnahmen umfassen den Einsatz
erneuerbarer Energien, verbesserte
Fertigungstechnologien fur Spulen zur
Reduzierung von CO,-FuRabdruck und

Ressourcenverbrauch, HSE-Programme,

Schulungen, Lieferantenintegration
sowie Material-Compliance-Initiativen.

Abschnitte:
Dekarbonisierungsweg;
Strategie und Ansatz zur
Vermeidung von
Umweltverschmutzung;
Verbindliche und
freiwillige Ziele,
Beschwerdemechanismus
: BerUcksichtigung
schutzbedurftiger
Verbrauchergruppen

Uberwachung,
Berichterstattung
und Stakeholder-

RegelméaRige interne Berichterstattung,
Audits sowie Feedbackschleifen mit
Mitarbeitenden und Lieferanten zur
Uberprifung der Wirksamkeit.
Nachhaltigkeitsleistung wird jahrlich

Abschnitte:
Risikomanagement und
internes Kontrollsystem;
Klimarisikomanagementp

Einbindung gemal ESRS berichtet, mit rozesg Uberyvachung der
L Materialeffizienz
kontinuierlicher Verbesserung.
E1-Klimawandel

Der Klimawandel ist ein wesentliches strategisches Thema fur SCHOCK. Als energieintensives
Produktionsunternehmen mit globaler Wertschopfungskette beeinflussen klimabezogene
Risiken und Chancen direkt die operative Leistung, Kostenstrukturen, regulatorische
Anforderungen sowie die langfristige Wettbewerbsfahigkeit. Aus diesem Grund sind
Klimagovernance, Dekarbonisierung und Resilienzplanung in die zentralen Management-
systeme und strategischen Entwicklungsprozesse des Unternehmens integriert.
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Wirksamer Klimaschutz beginnt mit klaren Verantwortlichkeiten und strukturierter Aufsicht.
SCHOCK hat daher die Verantwortung fur klimabezogene Themen sowohl auf Ebene des
Aufsichtsgremiums als auch auf Managementebene verankert.

Klimagovernance
ESRS Ei-1, EI-2, E1-3,E1-4

Die Governance klimabezogener Themen ist in die strategische Planung und
Investitionsentscheidungsprozesse von SCHOCK integriert. Der Klimatransformationsplan
des Unternehmens wird formell sowohl von der Geschaftsfihrung als auch vom Aufsichtsrat
genehmigt und stellt damit die Ubereinstimmung mit der langfristigen Unternehmens-
strategie und den Nachhaltigkeitszielen sicher. Die Umsetzung des Transformationsplans wird
vom Director Corporate Sustainability & Compliance koordiniert, der die funktions-
Ubergreifende Umsetzung in den operativen Bereichen Uberwacht.

Der Fortschritt hinsichtlich der Klimaziele und Dekarbonisierungsmaflnahmen wird
guartalsweise im Management Committee Uberprift und jahrlich an den Aufsichtsrat
berichtet. Klimabezogene Leistungskennzahlen (KPIs) sind im Integrierten Management-
system verankert und werden im Einklang mit den Berichtspflichten nach ESRS E1 Uberwacht.
Um sicherzustellen, dass Investitionen die Klimastrategie unterstltzen, werden grdéBRere
Investitionsprojekte im Rahmen des internen CapEx-Genehmigungsprozesses einer
Energieeffizienz- und CO,-Wirkungsanalyse unterzogen.

Management-Anreize

Die Vergltung der Geschaftsleitung umfasst leistungsabhangige Komponenten (50 % fur die
Executive Management-Ebene und etwa 10 % fuUr Senior Executives). Nachhaltigkeits-
spezifische KPIs sind derzeit noch nicht formal integriert. Die Einbindung klimabezogener
Leistungskennzahlen in die VergUtungsstruktur wird jedoch aktuell im Rahmen der
Weiterentwicklung der Governance-Strukturen gepruft.

Klimastrategie und Transformationsplan

SCHOCK verpflichtet sich zur UnterstUtzung der Ziele des Pariser Klimaabkommens und zur
Begrenzung der globalen Erwarmung auf 15 °C. Um dieses Bekenntnis in messbare
MafRnahmen zu UberfUhren, quantifiziert das Unternehmen systematisch seine
Treibhausgasemissionen und richtet seinen Reduktionspfad an international anerkannten
Standards aus. Aus diesem Grund berechnet SCHOCK jahrlich seinen Corporate Carbon
Footprint (CCF) gemalR dem GHG Protocol Corporate Standard, einschlielich Scope-1-,
Scope-2- und Scope-3-Emissionen. Seit 2021 erfolgen die Berechnungen in Zusammenarbeit
mit ClimatePartner unter Anwendung einer konsistenten Methodik, um Vergleichbarkeit Uber
die Jahre sowie Datenrobustheit sicherzustellen.

Auf dieser Grundlage hat SCHOCK formell die Teilnahme an der Science Based Targets
initiative (SBTi) beantragt. Die Validierung der Ziele wird bis 2026 erwartet und soll eine
externe Bestatigung liefern, dass der Dekarbonisierungspfad des Unternehmens im Einklang
mit der Klimawissenschaft steht.

Integration in die Unternehmensstrategie

Klimathemen werden nicht als isolierte Nachhaltigkeitsinitiative behandelt, sondern sind in die
Unternehmensstrategie und die jahrliche Geschaftsplanung integriert. Der Transformations-
plan ist in Budgetierung, Finanzplanung und Beschaffungsprozesse eingebunden, sodass
Klimaziele in operative und investitionsbezogene Entscheidungen einflieRen.
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Die operative Energieperformance wird durch das nach [ISO 50001 zertifizierte
Energiemanagementsystem gesteuert. Nachhaltigkeitsinitiativen orientieren sich an der
Nachhaltigkeitsphilosophie des Unternehmens sowie an der Ubergeordneten Nachhaltigkeits-
Roadmap. Dadurch werden CO,- und Energieaspekte systematisch in Entscheidungen zu
Rohstoffen, Logistik, Technologieinvestitionen und Prozessdesign integriert.

Dekarbonisierungspfad

Zur Erreichung der Klimaziele verfolgt SCHOCK eine strukturierte Dekarbonisierungs-
hierarchie, die strukturelle Emissionsreduktionen gegentber Kompensationsmalnahmen
priorisiert:

1. Emissionen vermeiden
2. Emissionen reduzieren
3. Fossile Energietrager substituieren

4. Unvermeidbare Restemissionen adressieren (zuklUnftig nur hochwertige Projekte)

Dieser Ansatz stellt sicher, dass reale operative Verbesserungen Vorrang vor
Kompensationsmechanismen haben. Im Einklang mit diesem Grundsatz wurden im
Geschaftsjahr 2024 keine CO,-Zertifikate gekauft oder stillgelegt.

Zentrale Hebel zur Dekarbonisierung

Die Transformationsstrategie konzentriert sich auf eine begrenzte Anzahl wirkungsvoller
Hebel, die die wesentlichsten Emissionsquellen adressieren.

Beschaffung erneuerbarer Elektrizitat

Der Stromverbrauch stellt einen wesentlichen Anteil am operativen Energiebedarf dar. Zur
Minimierung der damit verbundenen Emissionen werden alle deutschen Standorte mit 100 %
zertifiziertem erneuerbarem Strom (Herkunftsnachweise aus Wasserkraft) versorgt. Dadurch
beliefen sich die marktbasierten Scope-2-Emissionen im Jahr 2024 auf lediglich 59 tCO,e. Im
Vergleich zum durchschnittlichen Netzstrom konnten durch den Bezug erneuerbarer
Energien etwa 3.500 tCO,e vermieden werden. Zusatzlich erzeugten unternehmenseigene
Photovoltaikanlagen 625 MWh, was 2,66 % des gesamten Stromverbrauchs entspricht.

Dekarbonisierung der Prozesswarme und Produktionsinnovation

Wahrend die Beschaffung erneuerbarer Elektrizitdt die Scope-2-Emissionen erheblich
reduziert hat, werden die Scope-1-Emissionen weiterhin hauptsachlich durch den Bedarf an
Prozesswarme in der Spulenproduktion bestimmt. Der derzeitige Produktionsprozess
erfordert eine Erwarmung auf etwa 120 °C, die Uberwiegend durch Erdgas erfolgt, gefolgt
von einer AbkUhlphase. Dieser Prozess verursacht etwa 13 % der gesamten
Unternehmensemissionen.

Um diese Emissionsquelle strukturell zu reduzieren, investiert SCHOCK in die Entwicklung und
Implementierung fortschrittlicher Fertigungstechnologien. Diese innovativen
Produktionsmethoden zielen darauf ab, energieintensive Heizprozesse zu eliminieren und die
Abhangigkeit von fossilen Energietragern deutlich zu verringern.

Die Technologien befinden sich derzeit in der Testphase. Prototypen wurden bereits
entwickelt und zeigen vielversprechende technische Ergebnisse.

Die geplante Skalierung dieser Prozesse sowie die damit verbundenen geschatzten
Emissionsreduktionen im Vergleich zum Basisjahr 2019 sind wie folgt vorgesehen:
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e 2026 60.000 Spulen - ca. 137 tCO,e Reduktion
e Ab 2027: 200.000 Spulen - ca. 455 tCO,e jahrlich
e Ab 2029: 400.000 Spulen - ca. 910 tCO,e jahrlich

Diese verbesserten Fertigungsmethoden stellen eine strukturelle Transformation des
Produktionsprozesses dar und bilden ein zentrales Element zur langfristigen Reduzierung der
Scope-1-Emissionen. Bis zur vollstandigen industriellen Skalierung dieser Technologien plant
SCHOCK ab 2026 als Ubergangsldsung den Einsatz von zertifiziertem Gas, um die direkten
Emissionen aus der Prozesswdarme zu reduzieren.

Energieeffizienzverbesserungen

Parallel zur technologischen Transformation bleiben kontinuierliche Verbesserungen der
Ressourceneffizienz eine zentrale Saule der Dekarbonisierungsstrategie von SCHOCK. Seit
dem Produktions-Basisjahr 2010 hat das Unternehmen deutliche Reduktionen des
Ressourcenverbrauchs pro produzierter Spule erreicht:

e 59 % Reduktion des Stromverbrauchs pro Spule

e 50 % Reduktion des Gasverbrauchs pro Spule

e 738 % Reduktion des Wasserverbrauchs pro Spule
e 85 % Reduktion des gefahrlichen Abfalls pro Spule

Zuklnftige MafBnahmen umfassen die Installation von Warmepumpen, verbesserte
Nachbearbeitungsmethoden zur Reduzierung von Materialverlusten, den Ausbau
sensorbasierter Energiemonitoringsysteme sowie eine weitere Optimierung der
Prozesswarme. Diese Initiativen zielen darauf ab, die Energieintensitat und die Betriebskosten
systematisch zu senken.

Klimaziele und Performance

Das Basisjahr fUr Treibhausgasemissionen ist 2019. Die Gesamtemissionen beliefen sich im
Jahr 2024 auf 28185 tCO,e (Scope 1-3).

Medium Mittelfristige Ziele umfassen eine schrittweise Reduktion der Scope-1-Emissionen
durch neue Fertigungstechnologien und -methoden sowie durch die Substitution von Gas,
die Beibehaltung nahezu emissionsfreier marktbasierten Scope-2-Emissionen sowie die
Erreichung der definierten Scope-3-Reduktionen bis 2027. Diese Ziele stehen im Einklang mit
dem Pariser Klimaabkommen und sollen bis 2026 durch die SBTi validiert werden. Da Scope-
3-Emissionen den groBten Anteil am CO,-FuBabdruck darstellen, hat die Einbindung der
Lieferkette strategische Prioritdt. Ein starker formalisiertes KPI-Framework wird bis 2026
implementiert, um das langfristige Monitoring und die Zielsteuerung weiter zu starken.

Schwerpunkte der Scope-3-Reduktion:

e Dekarbonisierung von Rohmaterialien (5-7 % Ziel bis 2027 gegenlber 2019)
e Dekarbonisierung der Logistik (8-10 % Ziel bis 2027 gegenlber 2019)

e Ausbau regionaler Beschaffung

e Intensivierung der Lieferantenintegration

EU-Taxonomie-Ausrichtung

Eine formelle Uberprifung anhand der EU-Taxonomie gemafl den delegierten Verordnungen
(EU) 2021/2139 und 2021/2178 ist noch nicht abgeschlossen. Allerdings wurden im Jahr 2024
keine Investitionsausgaben fur Aktivitdten im Zusammenhang mit Kohle, Ol oder Gas getatigt,
und die derzeitigen Betriebsaktivitaten fallen nicht unter die Ausschlusskriterien der EU-
Benchmarks im Einklang mit dem Pariser Abkommen. Die Investitionsplanung priorisiert
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Investitionen in den Ausbau verbesserter Fertigungstechnologien, der Infrastruktur fur
erneuerbare Energien, kreislaufwirtschaftlicher Rohstoffe, der Elektrifizierung von Prozessen
und der Ladeinfrastruktur. Die erste vollstdndige Taxonomie-Prufung sowie ein darauf
abgestimmter Investitionsplan sind fur 2026 vorgesehen, um eine strukturierte Einhaltung der
EU-Nachhaltigkeitsvorschriften sicherzustellen. Erste vollstdndige Taxonomie-Priufung und
darauf abgestimmter Investitionsplan fUr 2026 vorgesehen.

EU-Emissionshandelssystem (EU ETS)

Derzeit unterliegt SCHOCK nicht dem EU-Emissionshandelssystem (EU ETS), und es wird kein
interner CO,-Preis in Investitionsrechnungen angewendet. Dennoch berlcksichtigt die
Modellierung von Transitionsrisiken Szenarioanalysen, die moégliche CO,-Bepreisung,
Gaspreisvolatilitadt sowie die Weitergabe von CO,-Kosten entlang der Lieferkette einbeziehen.
Dadurch kann das Unternehmen regulatorische und marktseitige Entwicklungen frihzeitig
antizipieren und sich darauf vorbereiten.

Future Action Plan (2026 and Beyond)

SCHOCK hat mehrere strategische Initiativen zur Starkung seiner Klimabilanz skizziert. Dazu
gehdren die DurchfUhrung einer ,Vision Wind“-Standortanalyse zur Bewertung des Potenzials
fUr erneuerbare Energien vor Ort, der weitere Ausbau der Technologie sowie die Installation
von Warmepumpen in der neuen Produktionshalle. Weitere MaBnahmen umfassen den
Ausbau des Sensornetzwerks zur Energieliberwachung, die verstarkte regionale Beschaffung,
die Intensivierung der Zusammenarbeit mit Lieferanten sowie die gezielte Unterstltzung
zertifizierter Klimaprojekte zum Ausgleich unvermeidbarer Restemissionen.

Alle geplanten Initiativen sind so konzipiert, dass sie mit dem EU-Green Deal, den
Anforderungen des ESRS E1 und der langfristigen Strategie des Unternehmens zur CO,-
Neutralitat im Einklang stehen. Zusammen zielen diese MaRnahmen darauf ab, die betriebliche
Widerstandsfahigkeit zu verbessern, Emissionen zu reduzieren und sicherzustellen, dass
kinftige Investitionen und Betriebsablaufe den sich entwickelnden europdischen
Nachhaltigkeitsrahmenbedingungen entsprechen.

Gesamte Treibhausgasemissionen (2024)?
(ESRS EI-6)

Kennzahlen - THG-Emissionen (2024):

Emissionen Emissionen

Anteil 2024
Scope  (tCO,e) (tCO,e) (;)e. Hinweise
2024 2023 ?
Scope 1 2909 3092 11.66 % Emissionen aus

Brennstoffverbrennung

2alle im  Kyoto-Protokoll erfassten Treibhausgase sind berlcksichtigt und als CO,-Aquivalente
angegeben. FUr das Jahr 2024 wurden keine biogenen Emissionen gesondert ausgewiesen. Im
Geschaftsjahr 2024 wurden keine Emissionszertifikate erworben, geldscht oder zur Kompensation von
Emissionen verwendet. Es wurden auch keine Klimaschutzprojekte finanziert.
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Scope 59 33.44 0.21 % Strom aus erneuerbaren Quellen,

2 Deutschland: 17 tCO.e
(marktbasiert), UK: 42 tCO,e
(standortbasiert).

Scope 25217 2514 895 % Eingekaufte GUter und

3 Dienstleistungen (65,29 %),
vorgelagerter Transport (9,23 %),
Abfall (6,44 %), energiebezogene
Aktivitaten (3,25 %),
nachgelagerter Transport (2,52 %),
Pendeln der Mitarbeitenden (2,05
%), Geschaftsreisen (0,70 %)

Total 28185 28239 100 % Gesamte THG-Emissionen 2024

Im Jahr 2024 beliefen sich die gesamten Treibhausgasemissionen auf 28.185 tCO,e. Bei einem
Nettoumsatz von 103,55 Mio. € ergibt sich daraus eine Treibhausgasintensitat von 272,17
tCO,e pro Mio. € Umsatz.

Energieverbrauch und Energiemix
(ESRS EJ-5)

Dieser Abschnitt prasentiert den Energieverbrauch und die Treibhausgasemissionen (THG)
von SCHOCK fur das Geschéaftsjahr 2024. Die Daten umfassen alle vollstandig konsolidierten
operativen Einheiten unter SCHOCKs operativer Kontrolle, einschlieRlich Produktion,
Verpackung, Verwaltungseinrichtungen und firmeneigener Fahrzeugflotte. Energie- und
Emissionskennzahlen werden kontinuierlich Uberwacht, um Klimaziele, operative Effizienz
sowie die Ausrichtung am EU Green Deal und am Pariser Klimaabkommen zu unterstUtzen.
Energie wird in MWh angegeben und soweit moglich aus Primadrmessungen abgeleitet. Eine
standardisierte externe Berichterstattung zu Intensitats-KPIs wird im Rahmen der SBTi-
Ausrichtung bis 2026 eingefuhrt.

Energie ist ein zentraler Input flUr die Produktions- und Betriebsprozesse von SCHOCK. Im
Jahr 2024 wurde Energie vor allem in der Fertigung, Verpackung, Verwaltung und fur die
firmeneigene Fahrzeugflotte verbraucht. Strom wird zu 100 % aus erneuerbaren Quellen
bezogen, einschlielich der Eigenproduktion Uber Photovoltaik (PV) und ergédnzt durch
zertifizierte Wasserkraft. Fossile Brennstoffe werden hauptsachlich fur Heizung und
Fahrzeugbetrieb genutzt. Energieverbrauchsdaten werden auch im Verhaltnis zum
Nettoumsatz bewertet, um die operative Effizienz zu Uberwachen. FUr die britischen
Standorte wird teilweise nicht-erneuerbarer Netzstrom genutzt.

Kennzahlen - Energieverbrauch (2024):

Parameter 2024 Values Notes
Gesamt direkter 23,584 MWh Umfasst Strom, fossile Brennstoffe und
Energieverbrauch Firmenfahrzeuge
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Stromverbrauch 10,347 MWh Produktion, Verpackung, UK-Standorte

Strom aus 99.23% EinschlieRlich 625 MWh Eigenproduktion PV (2,66
erneuerbaren % des Gesamtverbrauchs). 0,76 % nicht erneuerbare
Quellen Quellen fur UK-Standorte.

Fossile 13,237 MWh 56,3 % des Gesamtenergieverbrauchs

Brennstoffe

Benzin 6,709 liters =~ Flottenenergieverbrauch

(Fahrzeuge) 66 MWh

Diesel 59,297 liters ~ Flottenenergieverbrauch

(Fahrzeuge) 593 MWh

Energieintensitdt  0.00227 MWh Nettoumsatz: 103.557.922 €
per € revenue

Energy from 0 MWh Nicht in Betrieb verwendet
nuclear sources

Klimabezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs)
ESRS 2 IRO1 & SBM3

Klimawandel stellt sowohl Herausforderungen als auch Chancen fur SCHOCK dar. Physische
und Ubergangsrisiken beeinflussen nicht nur die operative Leistung, sondern auch die
Kontinuitat der Lieferkette, Energiekosten, regulatorische Compliance und Markt-
positionierung. Um diese Faktoren proaktiv zu steuern, fuhrt SCHOCK strukturierte
Bewertungen klimabezogener Risiken und Chancen entlang der gesamten Wertschdpfungs-
kette durch und integriert die Ergebnisse in strategische Entscheidungen.

SCHOCK bewertet klimabezogene Auswirkungen unter Verwendung einer Kombination aus
Representative Concentration Pathways (RCPs) und Shared Socioeconomic Pathways
(SSPs), was zu 24 unterschiedlichen Klimaszenarien fUhrt. Diese Szenarien decken kurz- (O-
3 Jahre), mittel- (3-7 Jahre) und langfristige Horizonte (Uber 7 Jahre) ab, sodass das
Unternehmen sowohl unmittelbare operationelle Risiken als auch langfristige
Anpassungsbedarfe berlcksichtigen kann.

Die Bewertung umfasst:

e Eigene Betriebe, einschlieBlich Produktionsstatten und Verwaltungssitze
e Vorgelagerte Lieferkette, mit Fokus auf Rohstoffe und Logistik
e Nachgelagerte Distribution, einschlie3lich Kundenliefernetzwerke

Die Analyse differenziert zwischen physischen Risiken, Ubergangsrisiken und
klimabezogenen Chancen, um ein umfassendes Verstdndnis potenzieller Auswirkungen zu
ermoglichen und strategische Hebel zu identifizieren.

Physische Klimarisiken

Physische Klimarisiken entstehen durch akute Ereignisse und langfristige Trends:
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Akute Risiken: Extreme Wetterereignisse wie Uberschwemmungen, Stirme oder
Infrastrukturunterbrechungen, die Lieferanten betreffen, die Logistik verzégern und
Produktionsplane stdren kdnnten.

Chronische Risiken: Langfristige Trends wie steigende Durchschnittstemperaturen,
zunehmender Kuhlbedarf, Wasserknappheit in Lieferantenregionen und maogliche
Engpasse bei Materialverflugbarkeiten.

Risikominderung: SCHOCK unterhalt eine diversifizierte Lieferantenbasis, verfolgt
eine regionale Beschaffungsstrategie und Uberwacht kontinuierlich die Resilienz der
Lieferkette. Aktuell wird kein operativer Standort als Hochrisiko klassifiziert, aber das
Monitoring ermdéglicht ein schnelles Reagieren auf neue Bedrohungen.

Ubergangsrisiken

Ubergangsrisiken entstehen durch regulatorische, marktbezogene und technologische
Veranderungen und werden als materieller eingestuft als physische Risiken.

Regulatorische Risiken: Mogliche Ausweitung der CO,-Bepreisung in der EU,
strengere Berichtspflichten nach CSRD/ESRS und CO,-
Grenzausgleichsmechanismen. SCHOCK begegnet diesen Risiken durch frihzeitige
Ausrichtung an ESRS, Vorbereitung der SBTi-Validierung und aktive Beobachtung der
EU-Klimapolitik.

Marktrisiken: Steigende Kundennachfrage nach CO,-armen Produkten, Umstieg auf
alternative Materialien, Wettbewerbsdruck durch Hersteller mit geringerer CO,-Bilanz.
Innovationen in neuen Fertigungstechnologien, erneuerbare Strombeschaffung und
transparente  Kommunikation der Dekarbonisierungsstrategie helfen bei der
Risikosteuerung.

Energiepreisrisiken: Volatilitdt bei Gas- und Strompreisen, einschlieBlich moglicher
Weitergabe von CO,-Kosten. MaBnahmen: progressive Elektrifizierung, Bezug
erneuerbarer Energien, Energieeffizienzmaflnahmen.

Lieferketten-Ubergangsrisiken: Lieferanten sind CO,-Bepreisung, begrenzter
VerfUgbarkeit emissionsarmer Rohstoffe und hdheren Logistikkosten ausgesetzt.
SCHOCK adressiert dies durch Lieferantenprogramme, Scope-3-Reduktionsziele und
Ausbau regionaler Beschaffung

Klimabezogene Chancen

Obwohl der Klimawandel Risiken mit sich bringt, eréffnet er gleichzeitig Mdglichkeiten, die
Wettbewerbsfahigkeit zu starken, Kosten zu senken und die Marktposition zu verbessern.

Hauptchancen umfassen:

Technologische Innovation: Implementierung von Fertigungstechnologien, die
Scope-1-Emissionen reduzieren, Energiekosten senken und Differenzierung in Markten
fur CO,-arme Produkte ermdglichen.

Einsatz erneuerbarer Energien: Beschaffung zertifizierten Stroms aus erneuerbaren
Quellen und Ausbau der Eigenproduktion verringern Scope-2-Emissionen erheblich
und demonstrieren KlimaftUhrerschaft.

Marktpositionierung: Transparente Klimaberichterstattung, CO,-arme Produkte und
nachhaltige Praktiken verbessern den Markenruf, férdern Kundenbindung und
ermodglichen den Zugang zu neuen Marktsegmenten.

Operative Resilienz: EnergieeffizienzmafBnahmen und Lieferkettenengagement
verbessern sowohl die Umweltleistung als auch die langfristige betriebliche Stabilitat.
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Prozess des Klimarisikomanagements

SCHOCK integriert klimabezogene Risiken in sein Enterprise Risk Management (ERM)-
Framework, um eine strukturierte Identifikation, Bewertung und Uberwachung
sicherzustellen:

Identifikation: Risiken werden durch Nachhaltigkeitsworkshops, funktionstbergreifende
Bewertungen, regulatorisches Monitoring und Lieferantenbewertungen erfasst.

Bewertung und Monitoring: Jedes Risiko wird anhand von Eintrittswahrscheinlichkeit,
finanzieller und strategischer Auswirkung sowie Zeithorizont bewertet. Wesentliche Risiken
werden an die GeschéaftsfUhrung eskaliert und durch jahrliche Neubewertungen sowie
vierteljahrliche Nachhaltigkeitsberichte Uberwacht. Die Integration in das Integrierte
Managementsystem (IMS) gewahrleistet, dass Klimabelange zentral in der operativen
Planung berutcksichtigt werden.

Szenarioanalyse und Klimaresilienz

Um die Robustheit der Strategie zu testen, bewertet SCHOCK die Resilienz unter zwei
Szenarien:

e 15°C-Szenario: Geht von einem schrittweisen Anstieg des CO,-Preises,
beschleunigter Elektrifizierung, strengeren Emissionsanforderungen an Lieferanten
und héheren Kundenerwartungen aus. Kurzfristig kdbnnen Compliance-Kosten steigen,
aber frihe MaBnahmen reduzieren langfristige Risiken und starken den
Wettbewerbsvorteil.

e Verzdgertes/chaotisches Szenario: Geht von langsamer Umsetzung von
MalRRnahmen, gefolgt von abrupten Regulierungen, plétzlichen CO,-Preissteigerungen
und Schocks in den Lieferkettenkosten aus. Potenzielle Auswirkungen: hdhere
Volatilitdt bei Energie- und Beschaffungskosten. GegenmalRnahmen: beschleunigte
Entwicklung und Skalierung neuer Technologien, schrittweiser Ausstieg aus Gas und
Sicherung von Vertragen fUr erneuerbare Energie.

Diese Analysen bestatigen, dass das Geschaftsmodell von SCHOCK unter unterschiedlichen
Klimabedingungen anpassungsfahig bleibt. Strukturierte Innovationen, Nutzung erneuerbarer
Energien und Lieferkettenengagement erhdohen die Resilienz und verringern die Anfalligkeit
gegenUber regulatorischen und marktbedingten Schocks.

Gesamte Klimaresilienz
Auf Basis der aktuellen Bewertung:
e Kein unmittelbar materielles physisches Risiko bedroht die Kernoperationen.
e Ubergangsrisiken sind unter dem aktuellen Dekarbonisierungsfahrplan beherrschbar.

e Strukturelle Investitionen, insbesondere in technologisch fortschrittliche, energie- und
kohlenstoffarme Fertigungsmethoden, erhdhen die langfristige operative Resilienz
deutlich.

e Der Bezug erneuerbarer Energien reduziert regulatorische Risiken zusatzlich.

Diese MalRnahmen positionieren SCHOCK, klimabezogene Herausforderungen proaktiv zu
managen, entstehende Chancen zu nutzen und langfristige Wertschdpfung zu sichern.
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Methodik, Annahmen und Datenqualitét3

e Methodischer Rahmen: Emissionen werden gemail GHG Protocol Corporate
Standard, ISO 14064-Prinzipien und ESRS El-Anforderungen berechnet. Die
organisatorische Grenze wird durch operative Kontrolle definiert.

e Scope-2-Bilanzierung: Sowohl| marktbasierte als auch standortbasierte Methoden
werden angewendet; primar werden marktbasierte Zahlen berichtet. Vermeidbare
Emissionen werden als Differenz zwischen erneuerbarem Strombezug und Netz-
Durchschnittsfaktoren (-3.500 tCO.e) berechnet.

e Datenquellen: Primar gemessene Energiedaten, ERP-Beschaffungsdaten,
Lieferanteninformationen und sekundare Emissionsfaktoren aus anerkannten
Datenbanken gewahrleisten robuste und prifbare Berichterstattung.

e Schatzungen und Datenlticken: FUr nicht verfligbare Primardaten werden
ausgabenbasierte Schatzungen mit konservativen Annahmen angewendet. Die
Datenqgualitadt von Scope-3-Emissionen verbessert sich Uber die
Lieferantenbeteiligung.

e Einschrankungen: Teilweise Abhangigkeit von sekundaren Daten flr Scope 3, kein
interner CO,-Preis in Investitionsrechnungen, laufende Entwicklung der finanziellen
Quantifizierung von Szenarioanalysen. Im Jahr 2024 gab es keine wesentlichen
methodischen Anderungen.

ESRS E2 - UMWELTVERSCHMUTZUNG

SCHOCK erkennt an, dass das Management von Umweltverschmutzung sowohl fUr den
Umweltschutz als auch fur die langfristige operative Resilienz von zentraler Bedeutung ist.
Der Ansatz des Unternehmens integriert Pravention, Uberwachung und Abmilderung
verschmutzungsbedingter Auswirkungen Uber alle Produktionsstufen und entlang der
gesamten Wertschépfungskette. Umweltaspekte sind im Integrierten Managementsystem
(IMS) von SCHOCK und im Ubergeordneten Nachhaltigkeits-Governance-Framework
verankert, wodurch eine strukturierte Aufsicht und Verantwortlichkeit gewahrleistet wird.

Governance von Umwelt- und Verschmutzungsaspekten
ESRS 2 GOV-I, GOV-2 & IRO 1

Bei SCHOCK hat der sichere Umgang mit und die Entsorgung von Abfallen héchste Prioritat.
Korrekte Verfahren zur Abfalltrennung und -sammlung werden durch formelle
Arbeitsanweisungen und betriebliche Richtlinien vermittelt, sodass gefahrliche Stoffe in
kontrollierten Umgebungen und in vollstdndiger Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer
Standards behandelt werden.

Lizenzierte und erfahrene Partner werden fUr den Transport und die Entsorgung von Abfallen
beauftragt, wahrend ein Hazardous Materials Officer (Gefahrstoffbeauftragter) regelmaRiige
Schulungen fUr Mitarbeitende zum sicheren Umgang und Transport von Chemikalien
durchfuhrt. Die GeschaftsfUhrung tragt die Verantwortung daflr, dass die betrieblichen
Ablaufe den Umweltgesetzen und internen Umweltstandards entsprechen. Die Aufsicht Uber
wesentliche Umwelt- und Compliance-Risiken obliegt dem Aufsichtsrat im Rahmen seiner
umfassenden Verantwortung fur Risikogovernance.

Das operative Management von Verschmutzungspraventionsmafnahmen wird durch die
Funktionen Health, Safety & Environment (HSE) und Sustainability, Compliance & Quality

3 Im Jahr 2024 gab es keine wesentlichen methodischen Anderungen.
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(5CQ) koordiniert, die eng mit den Teams aus Produktion, Qualitat und F&E
zusammenarbeiten. Diese Funktionen Uberwachen Emissionskontrollen,
Abfallmanagementverfahren sowie den sicheren Umgang mit Chemikalien und Gefahrstoffen.

Prozesse zur Abfalltrennung, -lagerung und -entsorgung sind durch formelle Richtlinien
definiert. Gefahrstoffe werden in kontrollierten Umgebungen behandelt und Uber lizenzierte
Entsorgungspartner entsorgt. Der Hazardous Materials Officer schult Mitarbeitende
regelmaBig zu Anforderungen beim Umgang, der Lagerung und dem Transport von
Chemikalien.

Die chemische Konformitat wird regelmafig anhand der Candidate List der European
Chemicals Agency (ECHA) Uberpruft, wobei Materialkonformitatszertifikate alle sechs
Monate aktualisiert werden. Die Umweltleistung und Compliance werden zusatzlich durch
zertifizierte Managementsysteme wie EMAS I, ISO 14001, ISO 45001 und ISO 50001
unterstUtzt, die zusammen einen strukturierten Rahmen flr Verschmutzungskontrolle und
kontinuierliche Umweltverbesserung bieten.

Strategie und Ansatz zur Verschmutzungspravention

ESRS E2-1 and E2-2

Als  Hersteller von  Quarz-Komposit-Klichenspllen  stammen  die  wesentlichen
verschmutzungsrelevanten Auswirkungen bei SCHOCK priméar aus dem Einsatz chemischer

Substanzen  (Harze, Pigmente, Additive), Luftemissionen, Abwassereinleitungen,
Abfallaufkommen sowie dem Umgang und der Lagerung gefahrlicher Materialien.

SCHOCK verfolgt einen praventiven ,at-source“-Ansatz zur Verschmutzungskontrolle, indem
Minderungsmaflnahmen in Produktionsplanung, Anlagenbau und technische Engineering-
Prozesse integriert werden. Zentrale Initiativen umfassen:

e Closed-Loop-Prozesswassersysteme mit einer Recyclingrate von 90-95 %, wodurch
der Wasserverbrauch pro Spule seit 2007 um etwa 80 % gesenkt wurde

e Anwendung des Substitutionsprinzips gemal Chemikaliengesetz (ChemG)

e Sicherer Umgang und Lagerung von Gefahrstoffen, erganzt durch Frihwarnalarme an
umweltrelevanten Anlagen

e Umleitung industrieller Abfalle zur Energiegewinnung seit 2024, um Deponien
moglichst zu vermeiden

Diese MaBnahmen entsprechen den EU-Vorgaben, einschlieBlich REACH, Bundes-
Bodenschutzgesetz, Lieferkettensorgfaltspflichtgesetz (LKSG) und dem Zero Pollution
Action Plan. Durch proaktive Vermeidung von Umweltschaden schitzt SCHOCK sowohl die
Belegschaft als auch die umliegende Gemeinde und unterstUtzt gleichzeitig einen
nachhaltigen Betrieb.

Identifikation von Verschmutzungsrisiken und -chancen (IROs)
ESRS 2 SBM3

Schock Potenzielle verschmutzungsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen werden
durch eine Kombination aus Umwelt- und Compliance-Monitoringmechanismen ermittelt.
Dazu gehdren:

e Jahrliche Umwelt-Audits

e Interne Compliance-Audits
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e FUhrung eines Rechts- und Vorschriftenregisters, das die relevanten Umweltgesetze
nachverfolgt

Zusatzlich tragen regelmaBige HSE-Inspektionen, Begehungen der Standorte, Management-
Reviews sowie Prifungen durch Behdérden zur kontinuierlichen Identifikation und Bewertung
von Umwelt- und Betriebsrisiken bei. Diese Prozesse ermoglichen es SCHOCK,
Verschmutzungsquellen zu Gberwachen, die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften zu prufen
und Potenziale fur Verbesserungen zu erkennen. Die Bewertung konzentriert sich vor allem
auf operative Aktivitaten, die Umweltverschmutzung verursachen kénnen, einschlief3lich:

e Emissionen aus Produktionsprozessen

e Entstehung von gefahrlichem und nicht-gefahrlichem Abfall
e Abwasserbewirtschaftung

e Lagerung und Umgang mit Chemikalien

Umweltbezogene Risiken werden anhand von Wahrscheinlichkeit, potenzieller
Umweltwirkung und regulatorischer Exposition bewertet. Identifizierte Risiken werden in das
Enterprise Risk Management (ERM) integriert, um eine systematische Uberwachung und
Risikominderung zu gewahrleisten. SCHOCK pflegt die Interaktion mit externen Stakeholdern,
um verschmutzungsbezogene Auswirkungen umfassend zu bewerten. Dazu gehéren:

e Direkter Kontakt zu lokalen Gemeinschaften

e Meetings und Community-Events zur transparenten Kommunikation Uber
Umweltaspekte und Betriebsaktivitaten

Ruckmeldungen aus diesen Engagements, kombiniert mit Erkenntnissen aus Audits und
Inspektionen, tragen zur kontinuierlichen Verbesserung der Umweltmanagementpraktiken
bei.

Verschmutzungsziele, Kennzahlen und Leistung
ESRS E2.3, E24 & E3.4

Rahmenwerk zur Verschmutzungspravention

Schock hat einen umfassenden Ansatz zum Umweltmanagement implementiert, der darauf
abzielt, Verschmutzung aus Produktion und Logistik zu verhindern und zu minimieren. Die
Umweltziele des Unternehmens konzentrieren sich auf die Reduzierung von Luftemissionen,
die Vermeidung von Boden- und Wasserkontamination sowie die Verbesserung der Abfall-
und Materialeffizienz. Diese Ziele sind hauptsachlich auf geltende gesetzliche Anforderungen
ausgerichtet und  unterstUtzen  gleichzeitig kontinuierliche  Verbesserungen in
Produktionsprozessen, chemischem Umgang und Abfallmanagement.

Abfallmanagement und -behandlung

Die Abfallbehandlung bei Schock erfolgt unter strikten Verfahren und in vollstdndiger
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Anforderungen. Abfallstrdme werden nach
Gefadhrdungsklassen getrennt und sicher gelagert, um Umweltgefahren zu minimieren. Nur
zertifizierte Abfallentsorgungsunternenmen werden fur die Abfalloehandlung eingesetzt.
Recyclingfahige Materialien wie Metalle, Papier, Holz und andere wiederverwertbare
Fraktionen werden getrennt und recycelt. Spezielle Industrieabfalle werden entsprechend
ihrer Eigenschaften behandelt. Beispielsweise werden aussortierte Spllen mit hohem
Acrylanteil (ca. 24-29 %) aufgrund ihres hohen Heizwertes der Energiegewinnung zugefuhrt.
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Seit Mitte 2024 wird ein wachsender Anteil der Industrieabfalle zur Energiegewinnung
umgeleitet. Bioabfall wird separat gesammelt und Uber geeignete Kanale behandelt.

Alle Abfalloehandlungspraktiken folgen den Prinzipien des Kreislaufwirtschaftsgesetzes
(KrWG) und gewahrleisten die Einhaltung nationaler Vorschriften zu Recycling und
Ressourceneffizienz.

Abfallreduktionsziele und Leistung

Schock hat durch kontinuierliche Verbesserungen in Produktionsprozessen und
Materialmanagement langfristig signifikante Reduzierungen sowohl bei gefahrlichen als auch
bei Gesamtabfallen erreicht.

Die Intensitat des gefahrlichen Abfalls ist von 7,59 Gramm pro Einheit im Jahr 2010 auf 2,82
Gramm pro Einheit im Jahr 2024 erheblich gesunken, was einer Reduzierung von etwa 62 %
gegenUber dem Basisjahr entspricht. Diese Verbesserung spiegelt die kontinuierlichen
BemUhungen des Unternehmens wider, gefahrliche Stoffe in den Produktionsprozessen zu
minimieren und nach und nach problematische Substanzen aus der Lieferkette zu eliminieren.
Auch der Gesamtabfall pro Spule hat abgenommen. Im Jahr 2010 betrug der Gesamtabfall
3,39 kg pro Spulle, wahrend er 2024 auf 2,84 kg pro Spule gesunken ist, was einer Reduzierung
der Gesamtabfallintensitat um 16 % entspricht.

Auf organisatorischer Ebene hat Schock das Ziel festgelegt, die Gesamtabfallerzeugung unter
4 % des gesamten Produktionsvolumens zu halten, um sicherzustellen, dass die Abfallmengen
auch bei steigendem Produktionsaufkommen kontrolliert bleiben.

Materialeffizienz-Monitoring

Zur Uberwachung der Abfallerzeugung und Materialeffizienz verfolgt Schock systematisch
das Verhaltnis von Rohstoffeinsatz zu Abfallaufkommen. Dies wird durch ein internes
Materialeffizienz-Diagrammm bewertet, das die Gesamtproduktion im Verhaltnis zum
Materialeinsatz und zum erzeugten Abfall misst.

Die aktuelle Materialeffizienzrate liegt bei 91,9 %, was darauf hinweist, dass der Grof3teil der in
den Produktionsprozess eingebrachten Rohstoffe effektiv in Fertigprodukte umgewandelt
wird, anstatt Abfall zu erzeugen. Dieser Uberwachungsansatz unterstitzt die kontinuierliche
Optimierung des Materialeinsatzes und tragt zu den Ubergeordneten Zielen der
Ressourceneffizienz des Unternehmens bei.

Luftemissionsmanagement

BezlUglich der Luftemissionen verfolgt Schock das Ziel, die Einhaltung gesetzlicher
Emissionsgrenzen und regulatorischer Anforderungen vollstadndig sicherzustellen. Emissionen
aus produktionsbedingter Abluft werden gemal den Technischen Anweisungen zur
Reinhaltung der Luft (TA Luft) Uberwacht. Kontinuierliches Monitoring und operative
KontrollmaBnahmen gewahrleisten, dass die Emissionen innerhalb der gesetzlich zuldssigen
Schwellenwerte bleiben und mogliche Luftverschmutzung durch Fertigungsaktivitaten
effektiv gemanagt wird.

Bodenschutz und Chemikalienhandhabung

Um Bodenverunreinigungen zu verhindern, hat Schock strikte Verfahren fur den Umgang, die
Trennung und Lagerung von Abfallen und Chemikalien implementiert. Abfallstréme werden
nach Gefahrdungsklassen getrennt und gesetzeskonform gelagert. Chemikalien, die in der
Produktion verwendet werden, werden gemal den geltenden Sicherheitsvorschriften
gelagert und gehandhabt, um Lecks, Verschittungen oder andere Vorfalle zu vermeiden, die
die Bodenqualitat oder das umliegende Okosystem beeintrachtigen kédnnten.
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Wassermanagement und Abwasserkontrolle

Wassermanagementmalnahmen tragen ebenfalls zur Strategie der Verschmutzungs-
pravention von Schock bei. Der Grof3teil des in der Produktion verwendeten Prozesswassers
arbeitet in geschlossenen Kreislaufsystemen, die die Abwassereinleitung erheblich
einschranken. Die kleine Menge an abgeflUhrtem Abwasser wird als Grauwasser klassifiziert
und bendtigt keine spezielle Behandlung vor der Einleitung. Am Logistikzentrum werden die
Endprodukte vor der endgulltigen Verpackung und dem Versand gewaschen, sodass das
Abwasser mit Natriumhydroxid behandelt wird, um sicherzustellen, dass der pH-Wert
innerhalb der zuldssigen Grenzwerte bleibt. Dies gewahrleistet die Einhaltung der
Umweltvorschriften und verhindert mogliche Auswirkungen auf die Wassersysteme.

ESRS E3 - WASSER UND MEERESRESSOURCEN

Wasser ist eine wichtige Ressource fUr die Produktionsprozesse bei SCHOCK. Obwohl! das
Unternehmen in der Region Bayerischer Wald in Deutschland tatig ist, einem Gebiet mit relativ
reichlich vorhandenen Wasserressourcen, erkennt SCHOCK die Bedeutung einer
verantwortungsvollen Wassernutzung und eines nachhaltigen Ressourcenmanagements an.
Das Unternehmen verfolgt daher einen vorsorgenden Ansatz beim Wasserverbrauch, der sich
auf effiziente Frischwassernutzung, geschlossene Kreislaufsysteme, Vermeidung von
Verschmutzung und strikte Einhaltung gesetzlicher Einleitungsanforderungen konzentriert.

Das Management von Wasser- und Meeresressourcen ist in das umfassendere
Nachhaltigkeits- und Umweltmanagement von SCHOCK integriert. Durch kontinuierliches
Monitoring, Prozessoptimierung und verantwortungsvolle Abwasserbehandlung zielt das
Unternehmen darauf ab, den Frischwasserbedarf zu minimieren, Verschmutzung zu
verhindern und potenzielle Umweltbelastungen im Zusammenhang mit
Produktionsaktivitdten zu reduzieren. Die Betriebsstatten von SCHOCK befinden sich
ausschlieBlich an Land und stehen nicht direkt in Interaktion mit marinen Okosystemen.
Dennoch erkennt das Unternehmen an, dass verantwortungsbewusstes Wassermanagement
indirekt zum Schutz der Meere beitragt, indem Verschmutzung vermieden und
Umweltbelastungen in vorgelagerten Bereichen reduziert werden.

Governance und Wasser-Management-Rahmenwerk
ESRS E3.1

Das Management von Wasser- und Meeresressourcen erfolgt im Rahmen des
Umweltmanagementsystems von SCHOCK und stellt eine operative Komponente des
Integrierten Managementsystems (IMS) dar. Die GeschaftsfUhrung ist verantwortlich fUr die
Einhaltung der geltenden Wasserschutzbestimmungen und Einleitungsanforderungen. Die
operative Verantwortung fUr Wassereffizienz, Recyclingprozesse und Abwasserbehandlung
liegt bei den produktionsnahen Funktionen, einschlieBlich der Produktionsabteilung, der
Abteilung Fertigstellung, dem Operations-Management und dem Team fur Gesundheit,
Sicherheit und Umwelt (HSE).

Die Wasserleistung wird Uber interne Umweltberichtssysteme Uberwacht, die
Wasserentnahme, Recyclingquoten und Abwasserparameter erfassen. Diese Kennzahlen
werden regelmafig im Rahmen des EMAS-Umweltmanagementprozesses Uberprift und im
Rahmen jahrlicher EMAS- und ISO 14001-Zertifizierungsaudits unabhangig verifiziert. Die
Wasserbewirtschaftung von SCHOCK erfolgt im Rahmen der geltenden europaischen und
nationalen Gesetzgebung, einschlieBlich der EU-Wasserrahmenrichtlinie, des deutschen
Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) und lokaler Abwassereinleitgenehmigungen. Die Einhaltung
dieser Vorschriften wird durch Umweltprifungen und regelmaiige Berichterstattung an die
Aufsichtsbehorden Uberwacht.
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Wasserverbrauch und operatives Wassermanagement

Wasser wird vor allem in mehreren betrieblichen Prozessen innerhalb der
Produktionsstatten von SCHOCK eingesetzt. Die Hauptbereiche der Wassernutzung
umfassen:

e CNC-Bearbeitung und Spulenausschnittprozesse

e Produktions- und Fertigungsablaufe

e  KUhl- und Heizanlagen innerhalb der Produktionsinfrastruktur
e Sanitdr- und Nebenanlagenbetrieb

e Produktwadsche im Logistikzentrum vor Verpackung

Um den Frischwasserverbrauch zu minimieren, setzt SCHOCK stark auf geschlossene
Wasserkreislaufsysteme. Diese Systeme recyceln Prozesswasser kontinuierlich und
reduzieren den Frischwasserbedarf erheblich. Der GroBteil des in der Produktion
verwendeten Wassers wird daher mehrfach wiederverwendet, nur Verdunstungsverluste
oder geringe Prozessrlckstande mussen ersetzt werden. Alle KUhl- und Heizanlagen
arbeiten in geschlossenen Kreislaufen, wodurch unnétige Wasserabfllsse verhindert werden.
Dieses Betriebsdesign begrenzt die Abwassererzeugung erheblich und tragt zu einer hohen
Gesamteffizienz der Wassernutzung bei.

Weitere praventive MaRnahmen umfassen:
e direkte Messung von Wasserzufluss und -abfluss
e Wartung von Aufbereitungs- und Neutralisationssystemen
e regelmaBige Inspektionen und operative Dokumentation
e jahrliche externe Uberprifung im Rahmen von EMAS

Diese MaBBnahmen stellen sicher, dass die Abwasserbewirtschaftung die Umweltbelastung
minimiert und Verschmutzungen der umliegenden Gewasser verhindert.

Berucksichtigung von Wasseraspekten in Produktion und Produktentwicklung

Uberlegungen zum Wassermanagement sind in die Produktionsprozesse und die laufende
technologische Entwicklung von SCHOCK integriert. Das Unternehmen optimiert
kontinuierlich die Produktionstechnologien, um Ressourcenverbrauch und Umwelt-
belastungen zu reduzieren. Beispielsweise verringert die EinfUhrung neuer Technologien in
der Produktions- und Fertigungsabteilung den Wasserbedarf im Vergleich zu konventionellen
Herstellungs- und Fertigungsprozessen. Diese technologischen Fortschritte verbessern die
Gesamteffizienz der Produktion, senken den Wasserverbrauch und unterstitzen die
langfristigen Nachhaltigkeitsziele. DarUber hinaus tragt die breitere Kreislaufmaterialstrategie
von SCHOCK und der zunehmende Einsatz von recycelten oder erneuerbaren Materialien
indirekt zum Schutz von Wasser- und Meeresdkosystemen bei, indem vorgelagerte
Umweltbelastungen und Rohstoffentnahmen reduziert werden.

Wasser-Risikoanalyse und Standortbewertung
ESRS 2 IRO1 & SBM 3

Die Produktionsstatten von SCHOCK befinden sich im Bayerischen Wald, der allgemein als
wasserreich gilt. Keine der Produktions- oder Logistikstandorte befindet sich in Regionen, die
als wasserstressbelastet oder mit hohem Wasserrisiko klassifiziert sind, sodass kein Wasser
aus solchen Regionen entnommen wird. Dennoch wird Wasser als wichtige
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Produktionsressource betrachtet, weshalb regelmaBige Wasser-Risikobewertungen im
Rahmen des Umweltmanagementsystems durchgeflihrt werden. Die Bewertung umfasst:

e Szenarioanalysen fir Dirre- und Uberschwemmungsereignisse
e Hydrologische Daten der bayerischen Umweltbehdrden
e Analysen unter Verwendung des Agueduct Water Risk Atlas

Auf Basis dieser Bewertungen werden die wasserbezogenen Risiken derzeit als begrenzt
eingestuft. Im Berichtsjahr wurden keine signifikanten Wasserengpasse verzeichnet. Als
zusatzliche vorsorgliche MaBnahme hat SCHOCK 2023 einen Regenrickhaltebecken
errichtet, um potenzielle Risiken durch Starkregenereignisse oder mogliche zuklnftige
Wasserknappheit aufgrund des Klimawandels zu mindern.

Identifizierung von wasserbezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS SMB 3 IRO 1

Potenzielle wasserbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen werden durch die
Umweltmanagementprozesse von SCHOCK sowie durch die doppelte Wesentlichkeitsanalyse
identifiziert. BerUcksichtigte potenzielle Umweltauswirkungen umfassen Frischwasser-
verbrauch, Abwassereinleitung, mogliche Kontaminationsrisiken sowie Oberflachen-abfluss
von Niederschlagswasser. Aufgrund der umfassenden Implementierung geschlossener
Kreislaufsysteme und hoher Recyclingguoten wurden im Rahmen der Bewertung jedoch
keine wesentlichen wasserbezogenen Umweltauswirkungen identifiziert.

Potenzielle Risiken, die Uberwacht werden, umfassen:

Verscharfung der Abwassereinleitungsanforderungen

steigende Kosten der Wasserversorgung

lokale Einschrankungen der Wasserversflgbarkeit

e extreme Wetterereignisse wie Dirren oder Uberschwemmungen

Wahrend diese Risiken kontinuierlich Uberwacht werden, werden ihre
Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere derzeit aufgrund der geografischen Lage des
Unternehmens und der hohen betrieblichen Wassereffizienz als begrenzt eingeschatzt.
Operative Chancen wurden ebenfalls identifiziert, insbesondere in der Verbesserung der
Produktionseffizienz durch Wasserrecyclingtechnologien. Diese Chancen umfassen
reduzierte Betriebskosten, erhdhte Produktionsresilienz und eine verbesserte Umweltleistung.

MaBnahmen und Ressourcen fiir das Wassermanagement
ESRS E3.2

SCHOCK hat mehrere operative MalRnahmen und Ressourcenzuweisungen implementiert,
um ein verantwortungsvolles Wassermanagement und die Vermeidung von Verschmutzung
ZU unterstutzen.

Zentrale MaBRnahmen umfassen:

e Implementierung und Wartung geschlossener Wasserrecyclingkreislaufe.

e Installation von Wassermesssystemen zur Erfassung von Zu- und AbflUssen.

e Bau eines Regenruckhaltebeckens zur Minderung klimabedingter Wasserrisiken.
e regelmaRlige Wartung von Abwasserneutralisationsanlagen.

e Uberwachung und Dokumentation der Einleitungsqualitdt und -mengen.

e |aufende Investitionen in ressourceneffiziente Produktionstechnologien.

Diese MaBnahmen tragen dazu bei, den Frischwasserbedarf zu reduzieren, Verschmutzung
zu vermeiden und die Einhaltung wasserbezogener regulatorischer Anforderungen
sicherzustellen.
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Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen?
ESRS E3.3

SCHOCK’'s Die Wasserbewirtschaftungsziele von SCHOCK kombinieren verpflichtende
regulatorische Compliance-Anforderungen mit freiwilligen Nachhaltigkeitsverpflichtungen
zur Verbesserung der Wassereffizienz und des Umweltschutzes. Das Unternehmen arbeitet
in vollstdndiger Ubereinstimmung mit den geltenden europdischen und deutschen
Wasserschutzvorschriften, einschlieBlich der EU-Wasserrahmenrichtlinie, des deutschen
Wasserhaushaltsgesetzes sowie aller relevanten lokalen Abwassereinleitgenehmigungen und
regulatorischen Anforderungen. Die Einhaltung dieser Rahmenwerke wird Uber das
Integrierte Managementsystem von SCHOCK sichergestellt und regelmafiig durch externe
Umweltaudits im Rahmen der Umweltmanagementsysteme EMAS und ISO 14001 verifiziert.

Zusatzlich zu den regulatorischen Verpflichtungen hat SCHOCK interne Nachhaltigkeitsziele
festgelegt, um langfristige Wasserverantwortung und operative Resilienz zu starken. Diese
freiwilligen Verpflichtungen konzentrieren sich auf die Aufrechterhaltung hoher
Wasserrecyclingguoten in den Produktionsprozessen, die kontinuierliche Verbesserung der
Frischwassereffizienz pro Produktionseinheit sowie Investitionen in Infrastruktur zur
UnterstUtzung eines verantwortungsvollen Wassermanagements und der Risikominderung.
Operative  Praktiken zielen  auBerdem darauf  ab, Oberflachenabflisse  aus
Produktionsbereichen zu minimieren und wasserbezogene Umweltvorfalle zu verhindern.

Zusammen spiegeln diese MaBnahmen einen vorsorgenden Ansatz im Wassermanagement
wider und unterstitzen sowohl den Umweltschutz als auch die langfristige operative
Stabilitat.

Wasserverbrauch, Riickgewinnung und operative Leistung?®
ESRS E3.4

Gesamter Wasserverbrauch

Die gesamte Wasserentnahme belief sich im Jahr 2024 auf 13.565 m?* und stammte vollstandig
aus dem kommunalen Wasserversorgungsnetz. Keiner der operativen Standorte von
SCHOCK befindet sich in Gebieten, die als wasserstressbelastet oder Hochrisikoregionen
eingestuft sind; daher wurde im Berichtszeitraum kein Wasser aus solchen Gebieten
entnommen.

Wasserintensitat
Die operative Effizienz spiegelt sich in niedrigen Wasserintensitatskennzahlen wider:

e 71 Liter Wasser pro produzierter Spule.
o 131 m?* Wasser pro eine Million Euro Nettoumsatz.

Wasser-Ruckgewinnung und Recycling®

Geschlossene Produktionssysteme erméglichen sehr hohe Wasserwiederverwendungsraten.
Ohne Recycling-Systeme wlrde der theoretische jahrliche Wasserbedarf allein fur CNC-
Maschinen etwa 363.000 m?® betragen. Durch Recycling- und Rezirkulationssysteme wurde
der tatsachliche kommunale Wasserverbrauch im Jahr 2024 auf 13.565 m? begrenzt, was einer

4 Derzeit gibt es keine expliziten Ziele im Zusammenhang mit Meeresressourcen.

5 Im Berichtsjahr ereigneten sich keine nennenswerten wasserbezogenen Umweltvorfalle. Da SCHOCK
nicht in Gebieten mit Wasserknappheit tatig ist, wurden keine spezifischen Ziele in Bezug auf
wassergefdhrdete Regionen festgelegt.

& Derzeit speichern wir kein Wasser.
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Einsparung von etwa 349.000 m® Wasser entspricht. Dies entspricht einer Wassereinsparung
von rund 96 % im Vergleich zum Basisszenario ohne Recycling.

Meeresressourcen

Die Betriebsaktivitaten von SCHOCK sind vollstandig landbasiert und beinhalten keine direkte
Interaktion mit marinen Okosystemen. Es werden keine marinen Materialien oder
Meeresressourcen in den Produktionsprozessen verwendet. Dennoch tragen
verantwortungsvolles Wassermanagement, strikte Abwasserkontrollen und zirkulare
Materialstrategien indirekt zum Schutz mariner Okosysteme bei, indem potenzielle
nachgelagerte Verschmutzungen verhindert und Ubergeordnete europaische Ziele der
Kreislaufwirtschaft unterstltzt werden.

Methodik und Datenquellen

Water Die Leistungsdaten zum Wasser stammen aus mehreren internen und externen
Quellen, um Genauigkeit und Nachverfolgbarkeit sicherzustellen.

Datenguellen umfassen:

e direkte Wasserzahlerablesungen

e Rechnungen der kommunalen Wasserversorger

e interne Monitoringsysteme fUr Recyclingprozesse

e Dbetriebliche Messungen geschlossener Kreislaufsysteme
e jahrliche externe Verifizierung durch EMAS-Umweltaudits

Wasserdaten werden jadhrlich im Rahmen des Integrierten Managementsystems erfasst und
Uberpruft.

Methodik zur Berechnung der Wassereinsparungen

A Ein Basisszenario geht von einer Produktion ohne Recyclingsysteme aus. Eine typische
CNC-Maschine bendtigt etwa 5 m® Wasser pro Stunde und lduft 22 Stunden pro Tag an 220
Tagen pro Jahr. Wahrend der Standort Regen 20 Maschinen betreibt, wurde fUr die
Berechnung konservativ ein Durchschnitt von 15 Maschinen angesetzt. Daraus ergibt sich ein
theoretischer jahrlicher Wasserbedarf von etwa 363.000 m? Bei einem tatsachlichen
kommunalen Wasserverbrauch von 13.565 m® im Jahr 2024 ergeben sich folgende berechnete
Wassereinsparungen:

(363.000 - 13.565) / 363.000 = 96,26 % Wassereinsparung

Dies entspricht etwa 349.000 m? jahrlich eingespartem Wasser durch Recyclingsysteme. Im
Berichtsjahr wurden keine methodischen Anderungen vorgenommen.

ESRS E4 - Biodiversitit und Okosysteme

Der Schutz der Biodiversitdt und die Erhaltung gesunder Okosysteme sind wesentlich fur
langfristige &kologische Nachhaltigkeit und verantwortungsvolle industrielle Tatigkeit.
Obwohl sich die Produktionsaktivitdten von SCHOCK in etablierten Industriegebieten
befinden und nur begrenzte direkte Wechselwirkungen mit natlrlichen Lebensrdumen
bestehen, erkennt das Unternehmen seine Verantwortung an, potenzielle Auswirkungen auf
umliegende Okosysteme und natlrliche Ressourcen zu minimieren. Uber das Integrierte
Managementsystem (IMS) integriert SCHOCK Umwelt-Risikobewertungen, regulatorische
Compliance und praventive MalRnahmen, um sicherzustellen, dass die Geschaftstatigkeit die
Biodiversitadt oder die Integritdt von Okosystemen nicht beeintrdchtigt. Der Ansatz des
Unternehmens konzentriert sich auf verantwortungsvolle Flachennutzung, Vermeidung von
Umweltverschmutzung und sorgfaltiges Management von Emissionen, Abfall und
Wasserressourcen. Damit tragt SCHOCK zu umfassenderen Umweltschutzzielen bei und
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unterstUtzt die Erhaltung des dkologischen Gleichgewichts in den Regionen, in denen das
Unternehmen tatig ist.

Governance von Biodiversitatsaspekten
/RO & SBM 3

Biodiversitats- und Okosystemaspekte werden im Rahmen des Umweltmanagements von
SCHOCK berlUcksichtigt und sind in das Integrierte Managementsystem (IMS) integriert, das
nach EMAS und ISO 14001 zertifiziert ist.

Die strategische Aufsicht Uber Umweltauswirkungen, einschlieBlich biodiversitatsbezogener
Risiken, wird durch den Aufsichtsrat wahrgenommen, wahrend die GeschaftsfUhrung die
Umsetzung von Umweltschutzmaflnahmen in den operativen Prozessen sicherstellt. Die
tagliche Koordination erfolgt durch die Funktion Sustainability, Compliance & Quality (SCQ)
in  Zusammenarbeit mit dem Health, Safety & Environment (HSE)-Team, dem
Produktionsmanagement und der Bauabteilung.

Governance-Aktivitaten im  Zusammenhang mit Biodiversitat konzentrieren sich
hauptsachlich auf Flachennutzungsmanagement und die Umweltleistung der Standorte.
Umweltprifungen bewerten Flachenversiegelung, Grunflachenanteile, Abwasserqualitat,
Emissionen in Luft und Boden sowie betriebliche Stérfaktoren wie Larm- oder
Lichtemissionen, die umliegende Okosysteme beeinflussen kdnnten. Diese Aspekte werden
durch regelmafige Umweltaudits, EMAS-Reviews und standortbezogene
Umweltbewertungen beurteilt. Die Ergebnisse dieser Bewertungen flieBen in
Standortplanung, Umweltverbesserungsprogramme und Infrastrukturentscheidungen ein
und stellen sicher, dass Biodiversitatsaspekte in operative und umweltbezogene
Managementprozesse integriert werden.

Strategie und Ansatz zum Schutz der Biodiversitat

SCHOCK ist ausschlieBlich in Deutschland tatig und unterliegt einem umfassenden
umweltrechtlichen Rahmen. Das Unternehmen fuhrt keine rohstoffgewinnenden Aktivitaten
durch und keiner der Produktionsstandorte befindet sich in oder in der Nahe von
Schutzgebieten oder Biodiversitats-Hotspots. Dementsprechend sind direkte Auswirkungen
auf die Biodiversitat begrenzt und das Biodiversitdtsmanagement konzentriert sich primar
auf praventiven Umweltschutz und verantwortungsvolle Flachennutzung.

Operative MalBnahmen zielen darauf ab, potenzielle Auswirkungen industrieller Aktivitadten auf
Okosysteme zu minimieren. Diese MafRnahmen umfassen die Einhaltung von
Umweltgenehmigungen und Flachennutzungsvorschriften, Vermeidung von Umwelt-
verschmutzung, verantwortungsvolles Abfallmanagement sowie Ressourceneffizienz-
malBnahmen zur Reduzierung von Umweltbelastungen im Zusammenhang mit
Materialverbrauch und Produktionsprozessen. MaBnahmen der Kreislaufwirtschaft und Abfall-
reduzierung tragen zusatzlich dazu bei, potenzielle Auswirkungen auf umliegende
Okosysteme zu verringern.

Am Hauptproduktionsstandort wird ein groBer Anteil der Gesamtflache als GrlUnflache
erhalten und unterstUtzt die lokale Biodiversitat. Diese Flachen umfassen BlUhwiesen und
werden durch biodiversitatsférdernde MaBnahmen wie reduzierte Mahzyklen bewirtschaftet.
Am Standort befinden sich zudem Bienenvdlker mit insgesamt etwa 250.000 Bienen, die
Lebensrdume flr Bestduber schaffen und lokale Okosystemfunktionen unterstitzen.
Zusatzlich werden Systeme zur Versickerung von Regenwasser eingesetzt, um die
Bodenpermeabilitdt zu erhalten und natlrliche hydrologische Prozesse zu unterstltzen.

Obwoh! die Produktionsaktivitdten von SCHOCK nicht direkt von Okosystemleistungen wie
Bestdubung oder Bodenfruchtbarkeit abhangen, erkennt das Unternehmen breitere
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Umweltabhangigkeiten an, darunter Wasserverflgbarkeit, stabile Bodenbedingungen und die
Erhaltung der umliegenden Umweltqualitdt. Diese Abhangigkeiten werden in
Umweltbewertungen und Monitoring Prozessen berlcksichtigt.

Biodiversitatsbezogene Auswirkungen, Risiken und Chancen
Auswirkungen auf Biodiversitat und Okosysteme

Aufgrund der industriellen Lage der Standorte und des Fehlens rohstoffgewinnender
Aktivitaten sind die direkten Auswirkungen von SCHOCK auf Biodiversitat und Okosysteme
begrenzt. Alle Produktionsaktivitdten erfolgen in Ubereinstimmung mit umweltrechtlichen
Genehmigungsanforderungen, und im Berichtsjahr fanden keine Anderungen der
Flachennutzung statt.

Potenzielle Auswirkungen auf die Biodiversitat stehen hauptsachlich im Zusammenhang mit
vorgelagerten Aktivitdten der Wertschopfungskette, einschlielich Rohstoffgewinnung,
chemischer Inputs, Energieerzeugung und Transport. Diese Aktivitaten kdnnen zur
Beeintrachtigung von Okosystemen beitragen, wenn sie nicht angemessen gesteuert werden.
Um solche Risiken zu adressieren, implementiert SCHOCK strukturierte Lieferanten-Due-
Diligence-Verfahren, die verantwortungsvolle Beschaffung und Umwelt-Compliance in den
Einkaufsaktivitaten fordern.

Von Lieferanten wird erwartet, dass sie das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LKSG) sowie relevante europaische Umweltvorschriften einhalten. Umwelt- und
regulatorische Screeningverfahren werden im Rahmen der Lieferantenauswahl und -
bewertung angewendet, um potenzielle umweltbezogene Risiken im Zusammenhang mit
Beschaffungspraktiken zu identifizieren und zu mindern

Biodiversitatsbezogene Risiken und Chancen

Biodiversitatsbezogene Risiken fur SCHOCK sind in erster Linie regulatorischer und
wertschépfungskettenbezogener Natur und weniger operativ  bedingt. Da sich
Umweltvorschriften auf europaischer Ebene kontinuierlich weiterentwickeln, k&nnen
Unternehmen mit steigenden Sorgfaltspflichten hinsichtlich Biodiversitatsschutz und
Wiederherstellung von Okosystemen konfrontiert werden. Potenzielle Ubergangsrisiken
kédnnen sich aus regulatorischen Initiativen wie der EU-Biodiversitatsstrategie fur 2030 und
dem Nature Restoration Law ergeben, die darauf abzielen, den Schutz von Okosystemen in
der Europaischen Union zu starken. Diese Entwicklungen kdnnen die Erwartungen hinsichtlich
nachhaltiger Beschaffung, Umwelttransparenz und Lieferkettenmonitoring erhédhen.

Physische Umweltrisiken werden als begrenzt eingeschatzt, kdnnen jedoch potenzielle
Okosystemdegradation, Bodenerosion oder Verdnderungen der lokalen
Biodiversitatsbedingungen umfassen, die indirekt die Standortstabilitdt oder natlrliche
Wasserinfiltrationsfunktionen  beeinflussen kénnten. Diese Risiken werden durch
Umweltbewertungen und regelmaBige Umweltprifungen Uberwacht.

Bislang sind keine Dbetrieblichen Stérungen oder finanziellen Auswirkungen im
Zusammenhang mit biodiversitatsbezogenen Risiken aufgetreten. Trotz der relativ
begrenzten Exposition ergeben sich Chancen aus der Starkung der Umweltmanagement-
praktiken und der Verbesserung der Transparenz entlang der Lieferkette. Verbesserte
Lieferantenprifung, verantwortungsvolle Beschaffungspraktiken und biodiversitats-
forderndes Flachenmanagement tragen zu einer verbesserten Umweltleistung bei und
unterstitzen die Nachhaltigkeitspositionierung des Unternehmens in umweltbewussten
Markten.
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Biodiversitatsmonitoring und Risikomanagement

Biodiversitatsaspekte sind in das unternehmensweite Risikomanagement sowie in die
Lieferantenmanagementsysteme von SCHOCK integriert. Die Risikominderung erfolgt durch
Umweltmonitoring an Produktionsstandorten, Einhaltung von EU-Umwelt- und Chemikalien-
vorschriften, strukturierte Lieferantenbewertungen sowie umfassende MaRnahmen zur Abfall-
und Verschmutzungskontrolle. StandortlUbergreifende Abhangigkeiten und potenzielle
Kaskadeneffekte werden, sofern relevant, in Zusammenarbeit mit lokalen Behoérden bewertet.
Stakeholder-Engagement ist Bestandteil des Risikomanagementansatzes. Regelmaliger
Dialog mit lokalen Gemeinden und Behorden unterstlUtzt Transparenz und ermoglicht die
frihzeitige Identifizierung potenzieller Umweltbedenken.

Kennzahlen und Leistung

Aktuelle operative Indikatoren bestadtigen eine begrenzte Exposition gegenUber
Biodiversitatsrisiken. Keine Produktionsstandorte befinden sich in oder in der Nahe von
Schutzgebieten oder Biodiversitats-Hotspots. Etwa 47,73 % des Hauptproduktionsstandorts
werden als Grunflachen erhalten und unterstUtzen Lebensrdume fUr Bestauber. Im
Berichtsjahr wurden keine biodiversitatsbezogenen Vorfalle oder Falle von Umwelt-
Nichteinhaltung registriert, und es fanden keine Anderungen der Fl&achennutzung statt.

Indirekte Auswirkungen entlang der Lieferkette werden durch strukturierte Due-Diligence-
Verfahren adressiert, und es wurden keine Beschaffungspraktiken identifiziert, die sich
negativ auf die Biodiversitdt auswirken oder gegen Umweltvorschriften verstoRen. Alle
Bewertungen der Umweltleistung erfolgen im Rahmen von EMAS-Leistungsbewertungen
sowie internen Expertenprifungen unter Verwendung standardisierter Risikoklassifizierungs-
skalen.

Ziele und zukunftige MaBnahmen

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse hat begrenzte direkte Auswirkungen auf die
Biodiversitat im Zusammenhang mit den Aktivitdten von SCHOCK identifiziert. Daher hat das
Unternehmen keine spezifischen quantitativen Biodiversitatsreduktionsziele festgelegt.
Stattdessen wird Biodiversitatsschutz Uber umfassendere Umweltmanagementmaflnahmen
adressiert, einschlieBlich  Vermeidung von  Verschmutzung, verantwortungsvoller
Beschaffungspraktiken, regulatorischer Compliance und biodiversitatsforderndem Flachen-
management an den Standorten. Zuklnftige MaBnahmen konzentrieren sich auf die weitere
Starkung der ESG-Screening-Prozesse flr Lieferanten sowie die Aufrechterhaltung
bestehender biodiversitatsférdernder Standortmanagementpraktiken. Die Erhaltung der
aktuellen Grunflachenanteile und die Vermeidung unndtiger Flachenerweiterungen bleiben
zentrale operative Grundsatze.

Methodik und Annahmen

Die Biodiversitatsbewertung basiert auf Standortanalysen, Flachennutzungsbewertungen,
Uberprifungen der Einhaltung von Umweltgenehmigungen, jahrlichen EMAS-Audits sowie
internen Expertenbewertungen. Sowohl die Wesentlichkeit der Umweltauswirkungen als auch
potenzielle finanzielle oder regulatorische Exposition werden im Einklang mit dem Doppelten-
Wesentlichkeits-Framework berlcksichtigt. Die Ergebnisse der Bewertung werden in interne
UmweltUberwachungs- und Risikobewertungsprozesse integriert und regelmaiig im Rahmen
des Umweltmanagementsystems des Unternehmens Uberpruft.
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ESRS E5 - Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Der Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft ist ein zentraler Pfeiler der Nachhaltigkeitsstrategie
von SCHOCK. Als Hersteller langlebiger Quarzkomposit-Spulen wird der &kologische
FuBabdruck des Unternehmens mafRgeblich durch Rohstoffverbrauch, Energieeinsatz und
Abfallaufkommen beeinflusst. Ressourceneffizienz und Zirkularitdt sind daher nicht nur
regulatorische Verpflichtungen, sondern auch strategische Imperative zur Sicherstellung
langfristiger Resilienz, Kostenstabilitat und Wettbewerbsfahigkeit.

Der Ansatz von SCHOCK zur Kreislaufwirtschaft priorisiert die Reduzierung der Abhangigkeit
von Priméarrohstoffen, die Erhdhung des Einsatzes von recycelten und massenbilanzierten
Materialien, die Minimierung von Abfallen sowie die Entwicklung von Produkten, die langlebig,
funktional und asthetisch dauerhaft sind. Diese MaBnahmen unterstltzen die Ubergeordneten
Umwelt- und Klimaziele des Unternehmens und stehen im Einklang mit den politischen
Rahmenwerken der EU und Deutschlands zur Kreislaufwirtschaft.

Governance der Ressourcennutzung und kreislaufwirtschaftsbezogener
Richtlinien
ESRS E5-1

Verantwortlichkeiten fUr Ressourceneffizienz und Kreislaufwirtschaft sind auf hdchster
Governance-Ebene verankert. Der Aufsichtsrat Uberwacht materialbezogene Risiken und
strategische Entwicklungen, wahrend die Geschaftsfihrung die operative Umsetzung Uber
Beschaffung, Produktion, Logistik und Produktentwicklung vorantreibt.

Die operative Integration erfolgt Uber das Integrierte Managementsystem (IMS), das
Umweltmanagement, Qualitadtskontrolle, Beschaffung und F&E miteinander verbindet. Uber
dieses System werden Materialeffizienzziele, Prinzipien des zirkularen Designs und
Abfallmonitoring in die taglichen Entscheidungsprozesse integriert. Compliance und Leistung
werden durch EMAS- und ISO 14001-Audits extern verifiziert, wodurch eine systematische
Nachverfolgung und kontinuierliche Verbesserung sichergestellt wird.

Strategie und Ansatz zur Kreislaufwirtschaft

Die Kreislaufwirtschaftsstrategie von SCHOCK basiert auf einem umfassenden Verstandnis
der Ressourcenflisse und Umweltauswirkungen. Zentrale strategische S&dulen umfassen:

e Materialeffizienz: Optimierung der Produktionsprozesse zur Reduzierung von
Ausschuss sowie Wiederverwendung von Produktionsrickstanden und
Reinigungsmitteln. Im Jahr 2024 wurden 330 Tonnen Materialien intern
wiederverwendet oder recycelt.

e Rezyklierte und massenbilanzierte Inputs: Erhdhung des Anteils recycelter
Materialien in Produkten, einschlieBlich Verpackungen. Im Jahr 2024 stammten 72 %
der Verpackungsmaterialien aus recycelten Inhalten.

e Langlebiges Produktdesign: Entwicklung langlebiger Produkte wie CRISTADUR, die
auf eine verlangerte Nutzungsdauer und potenzielle Recycelbarkeit ausgelegt sind.

e Abfallminimierung und -verwertung: Begrenzung der Deponierung, Umleitung von
Abfallen in Recycling oder energetische Verwertung sowie kontinuierliche
Verbesserung des End-of-Life-Produktmanagements.

SCHOCK Uberwacht aktiv den &kologischen FuBabdruck sowohl der vorgelagerten
Lieferkette als auch der eigenen Betriebsablaufe. Rohstoffbedingte Auswirkungen entstehen
hauptsachlich durch mineralische Rohstoffgewinnung, Polymerproduktion und chemische
Verarbeitung, wahrend sich die internen Betriebsaktivitaten auf Energieverbrauch,
Materialdurchsatz und Abfallmanagement konzentrieren.
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Identifizierung von Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRSIRO1&SBM 3

SCHOCK ermittelt wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen durch einen
strukturierten Prozess, der in das IMS und die doppelte Wesentlichkeitsanalyse integriert ist.

e Ressourcenbezogene Auswirkungen: Materialdurchsatz, Energieverbrauch,
Wasserverbrauch und Abfallerzeugung.

e Vorgelagerte Risiken: Preisvolatilitdt und Verfligbarkeit von recyceltem PMMA/MMA,
regulatorische Compliance mit EU-Kreislaufwirtschaftsgesetzgebung, REACH sowie
dem deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

e Operative Risiken: Energieintensitat, Abfallerzeugung und Rohstoffeffizienz.

e Nachgelagerte Risiken: End of Life Entsorgung, Recyclingpotenzial und Abhangigkeit
von Deponierung.

e Chancen: Kostenreduktion durch Materialeffizienz, verbesserte ESG-Positionierung,
Produktdifferenzierung durch zirkuldres Design, Entwicklung recycelter oder
alternativer Inputs sowie Reduzierung der Scope-3-Emissionen durch regionalisierte
Beschaffung.

Ressourcenflisse, Abfallstréme und Zirkularitatsleistung werden kontinuierlich Uber ERP-
Systeme, Produktionsaufzeichnungen und F&E-Datenbanken Uberwacht und jahrlich durch
EMAS-Audits validiert.

Ressourcen-Zu- und -Abfliisse
ESRS E5-4 & E5-5

Im Jahr 2024 verbrauchte SCHOCK 13.025 Tonnen Rohstoffe, darunter:

e Quarz- und mineralische Fullstoffe (-70-75 % der Produktzusammensetzung)

e PMMA/MMA-Harze (~20-25 %)

e Pigmente und Additive (geringe Anteile)

e Verpackungen machten zusatzliche 4.577 Tonnen aus, davon 72 % aus recycelten
Materialien (Uberwiegend FSC-zertifiziert).

e Regionale Beschaffung: 54 % der Rohstoffe aus Deutschland, 42,5 % aus anderen EU-
Landern, 3,5 % aus der Turkei

e Verpackungen: zu 99 % aus Deutschland bezogen, wodurch Transparenz erhéht und
Transportauswirkungen reduziert werden

e Lieferantenvertrage enthalten Umwelt- und Sozialkriterien; die Leistung wird
regelmafig auditiert.

Datenerhebung und Methodik

e Daten aus ERP-Systemen, Produktionsaufzeichnungen, F&E-Rezepturdatenbanken
und zertifizierten Entsorgungsunternehmen

e Messungen umfassen direkte Erfassung von Wasser-, Energie- und Materialflissen

e Vermeidung von Doppelzdhlungen durch getrennte Erfassung von wieder-
verwendetem und recyceltem Material; interne Regranulate werden als Vorbereitung
zur Wiederverwendung gezahlt.
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Waste Generation and Treatment (2024)7

Recycling

Vorbereitung . Energeti Durchsch
Ge- / interne L
Abfall- zur ) sche Depon nittliche . .
. samt ) Wieder- . Hinweise
kategorie Wiederverwe Verwert e (t) Entsorgu
(® ndung (t) verwend (b hg ()
g ung (0 g g

Hauptsachlich

Gefahrlich 238 196.5 0 415 0 0 Reinigungs-
mittel
Reduzierung
der

Nicht o758 35 330 567 1405 572 Deponierung

gefahrlich bleibt
strategische
Prioritat
~17 % des
Gesamtabfalls

Gesamt 3116 200 330 608 1,405 572 intern
recycelt/wied
erverwendet

Ziele und Vorgaben zur Kreislaufwirtschaft
ESRS E 5-3

SCHOCK hat sowohl verpflichtende als auch freiwillige Ziele zur Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft definiert:

Verpflichtende Ziele

e Einhaltung der EU-Kreislaufwirtschaftsvorschriften, REACH sowie des deutschen
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG).
e Einhaltung regulatorischer Anforderungen an die Abfallbehandlung.

Freiwillige Ziele und strategische Vorgaben

e Reduzierung des Einsatzes primarer Rohstoffe: Der Einsatz von Virgin-MMA soll bis
2030 um 17,6 % sinken.

e Erhohung des Anteils recycelter/massenbilanzierter Inputs: Steigerung des
PMMA/MMA-Anteils sowie recycelter Verpackungen.

7 Derzeit liegt der Deponieanteil bei rund 45 %. Es wird erwartet, dass dieser in den kommenden Jahren
sinkt, da seit Mitte 2024 Industrieabfalle von der Deponierung zur energetischen Verwertung umgeleitet
werden. Die energetische Verwertung liegt derzeit bei rund 20 % des gesamten Abfalls. Radioaktive
Abfalle werden nicht erzeugt.
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e Abfallumleitung und verwertung: Eliminierung der Deponierung fUr interne
Produktionsreste; Erhdhung von Recycling, Wiederverwendung und energetischer
Verwertung.

e Reduzierung des UmweltfuBabdrucks von MMA: GWP-Reduktion von 3,02 - 2,99
kg CO,/kg bis 2026; 2,96 kg CO,/kg bis 2030.

Kennzahlen und Leistung

e Rohstoffverbrauch (2024): 13.025 t (1,2 % recyceltes PMMA/MMA)

e Verpackungen: 4577 t, davon 72 % recycelt

e Abfallerzeugung: 3116 t (238 t gefahrlich, 2.878 t nicht gefahrlich)

e Interne Wiederverwendung / Recycling: ~10,6 %

e \Vorbereitung zur Wiederverwendung: 6,4 %

e Energetische Verwertung: 19,5 %

e Deponie: 451 %

e Sonstige Entsorgung (durchschnittliche Entsorgung): 18,4 %

e Wasserverbrauch: ~13.565 m?®, 90-95 % in geschlossenen Kreislaufsystemen recycelt

Diese Kennzahlen bilden die Ausgangsbasis fur weitere Verbesserungen der Zirkularitat, der
operativen Effizienz und der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Methodology and Assumptions

e Daten stammen aus Produktionsaufzeichnungen, ERP-Systemen, F&E-Datenbanken
und zertifizierter Entsorgungsdokumentation.

e Energie-, Wasser- und Materialflisse werden, soweit mdglich, direkt gemessen; bei
Datenllcken werden konservative Schatzungen angewendet.

e Wiederverwendungs- und Recyclingkategorien werden sorgfaltig getrennt, um
Doppelzdhlungen zu vermeiden (z. B. interne Regranulate als Vorbereitung zur
Wiederverwendung gezahlt).

e Leistung wird jahrlich im IMS Uberprift und durch EMAS-Audits validiert.

ESRS S1 - Eigene Belegschaft

Die Belegschaft von SCHOCK st ein zentraler Bestandteil der langfristigen
Wettbewerbsfahigkeit, operativen Stabilitdt und Innovationsfahigkeit des Unternehmens. Als
produzierendes Unternehmen in einem technisch spezialisierten Umfeld ist die Organisation
auf qualifizierte Mitarbeitende, sichere Arbeitsplatze und verantwortungsvolle Beschaft-
igungspraktiken angewiesen.

Aus diesem Grund ist das Personalmanagement ein integraler Bestandteil der
Nachhaltigkeitsstrategie von SCHOCK. Der Ansatz des Unternehmens konzentriert sich auf
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, faire Vergltung, Chancengleichheit, Mitarbeiter-
engagement sowie kontinuierliche berufliche Weiterentwicklung. Diese Prioritdten sind in
Governance-Strukturen und operative Managementsysteme eingebettet, um ver-
antwortungsvolle Arbeitsbedingungen und eine langfristig resiliente Belegschaft
sicherzustellen.

Sofern relevant, ergéanzt dieser Abschnitt die Angaben in ESRS 2, insbesondere in Bezug auf
Governance, Stakeholder-Einbindung sowie die Identifizierung wesentlicher Auswirkungen,
Risiken und Chancen.
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Auswirkungen, Risiken und Chancen in Bezug auf die Belegschaft
ESRSIRO1&SBM 3

Die Interessen, Ansichten und Rechte der SCHOCK-Belegschaft werden als zentraler
Bestandteil der Unternehmensstrategie und des Geschaftsmodells berlcksichtigt. Der Ansatz
des Unternehmens basiert auf international anerkannten Menschenrechtsrahmenwerken,
einschlieBlich des UN Global Compact und der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte.

Die Wesentlichkeitsanalyse zeigt, dass die Geschaftstatigkeit von SCHOCK Uberwiegend
positive  Auswirkungen auf die Belegschaft hat, insbesondere durch stabile
Beschaftigungsbedingungen, starke ArbeitssicherheitsmaflRnahmen sowie Investitionen in
Mitarbeiterwohlbefinden und -entwicklung.

Das wichtigste identifizierte personalbezogene Risiko betrifft sich verandernde
Qualifikationsanforderungen im Zuge technologischer und ¢kologischer Transformationen,
einschlieBlich MaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz und zur Reduzierung von
Treibhausgasemissionen. Diese Entwicklungen kdnnen erfordern, dass Mitarbeitende neue
Fahigkeiten erwerben oder sich an veranderte Arbeitsprozesse anpassen. SCHOCK begegnet
diesem Risiko durch gezielte Schulungsprogramme, proaktives Change-Management und
strukturierte Mitarbeiterentwicklungsinitiativen.

Ein weiteres wesentliches Risiko betrifft die Verflgbarkeit qualifizierter Fachkrafte,
insbesondere da SCHOCK in einem spezialisierten Produktionssektor tatig ist und in einigen
Talentpools noch relativ wenig bekannt ist. Das Unternehmen adressiert dieses Risiko durch
verstarktes Employer Branding, Kooperationen mit regionalen Stakeholdern und die
Entwicklung attraktiver Arbeitsbedingungen.

Chancen im Zusammenhang mit dem Personalmanagement ergeben sich aus der inklusiven
Unternehmenskultur und gesundheitsférdernden Initiativen von SCHOCK. Dazu gehdéren
Programme zur Integration internationaler Mitarbeitender sowie MaRnahmen zur Foérderung
des Wohlbefindens wie E-Bike-Leasing, Betriebssportprogramme und Zugang zu
Ladeinfrastruktur fur Elektrofahrzeuge.

Die Belegschaft besteht Uberwiegend aus festangestellten Mitarbeitenden, erganzt durch
einen kleineren Anteil an Zeitarbeitskraften und Auszubildenden, die operative Tatigkeiten
unterstUtzen. Weitere Details zur Zusammensetzung der Belegschaft werden spater in
diesem Abschnitt dargestellt.

Die Standorte von SCHOCK befinden sich in Deutschland, das als Niedrigrisiko-Jurisdiktion
mit  starken arbeitsrechtlichen  Schutzmechanismen gilt. Daher wurden keine
Geschaftsaktivitaten identifiziert, die erheblichen Risiken in Bezug auf Zwangsarbeit oder
Kinderarbeit ausgesetzt sind. Das Unternehmen verfolgt dennoch eine Null-Toleranz-Politik
gegenUber solchen Praktiken und Uberwacht die Einhaltung durch interne Kontrollen und
externe Audits.

Durch Arbeitsplatzrisikobewertungen und Wesentlichkeitsanalysen hat SCHOCK zudem
festgestellt, dass bestimmte Mitarbeitergruppen abhangig von ihrer Tatigkeit oder
persdnlichen Merkmalen einem hdheren Arbeitsplatzrisiko ausgesetzt sein kdnnen. Dazu
zdhlen Mitarbeitende mit korperlich anspruchsvollen Tatigkeiten, Mitarbeitende mit
Behinderungen oder Mitarbeitende mit altersbedingten ergonomischen Anforderungen.
Arbeitsplatzanpassungen, ergonomische Verbesserungen und Schulungsprogramme werden
umgesetzt, um diese Risiken zu minimieren und sichere sowie inklusive Arbeitsbedingungen
fur alle Mitarbeitenden zu gewahrleisten.

Weitere Informationen zu Stakeholder-Interessen und zur Identifizierung wesentlicher
Auswirkungen auf die Belegschaft sind in ESRS 2 SBM-2 und SBM-3 enthalten.
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Richtlinien im Zusammenhang mit der eigenen Belegschaft
ESRS S7-1

SCHOCK unterhalt einen umfassenden Rahmen von Richtlinien, die Beschaftigungspraktiken,
den Schutz der Menschenrechte und das Wohlbefinden der Belegschaft regeln. Diese
Richtlinien gelten fur die gesamte Belegschaft und sind Teil des integrierten
Nachhaltigkeitsmanagementansatzes des Unternehmens.

Die Governance der Belegschaft wird vom Aufsichtsrat Gberwacht, der die personalbezogene
Strategie, zentrale Kennzahlen und damit verbundene Risiken kontrolliert. Die operative
Verantwortung liegt primar bei den Abteilungen Human Resources, SCQ und Health, Safety
and Environment (HSE), die sicherstellen, dass die Richtlinien Uber das Integrierte
Managementsystem (IMS) des Unternehmens umgesetzt werden.

Der Richtlinienrahmen des Unternehmens umfasst den Verhaltenskodex, Richtlinien zur
Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz, Grundsatze der Gleichbehandlung sowie
interne Leitlinien zu Vielfalt und Inklusion. Diese Richtlinien orientieren sich an international
anerkannten Standards wie den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte, der
ILO-Erklarung Uber die Grundsatze und Rechte bei der Arbeit sowie den OECD-Leitsatzen fur
multinationale Unternehmen.

Aspekte der Menschenrechte und Arbeitsrechte sind Uber den gesamten
Beschaftigungszyklus hinweg integriert, einschlielich Rekrutierung, Arbeitsbedingungen,
Arbeitssicherheit und beruflicher Entwicklung. SCHOCK verbietet ausdrlcklich Zwangsarbeit,
Menschenhandel und Kinderarbeit und verfolgt eine Null-Toleranz-Politik gegenltber solchen
Praktiken.

Das Unternehmen foérdert zudem Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung. Interne
Richtlinien verbieten Diskriminierung aufgrund von Merkmalen wie Rasse, ethnischer
Herkunft, Geschlecht, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitdt, Behinderung, Alter,
Religion, politischer Meinung oder sozialer Herkunft. MaBnahmen zur UnterstUtzung der
Inklusion umfassen Arbeitsplatzanpassungen fUr Mitarbeitende mit Behinderungen sowie
Vertretungsstrukturen, die eine gleichberechtigte Teilnahme am Arbeitsplatz gewahrleisten.

Diese Richtlinien werden durch interne Verfahren unterstUtzt, die Diskriminierung verhindern,
Vorfalle bearbeiten und Vielfalt sowie Inklusion im gesamten Unternehmen férdern.

Mitarbeiterengagement und Vertretung der Belegschaft
ESRS SBM 2 & SI-2, SI-3

SCHOCK unterhalt strukturierte Beteiligungsprozesse, um sicherzustellen, dass die
Perspektiven der Mitarbeitenden Entscheidungen am Arbeitsplatz und Managementpraktiken
beeinflussen. Die Einbindung erfolgt sowohl direkt mit Mitarbeitenden als auch Uber
Vertretungsorgane, einschlielich Betriebsraten, Gleichstellungsbeauftragten und
Jugendvertretern.

Eine detaillierte Beschreibung der Stakeholder-Engagement-Mechanismen ist in ESRS 2 -
Stakeholder Engagement enthalten, auf die sich dieser Abschnitt bezieht. Innerhalb von
SCHOCK erfolgt die Mitarbeiterbeteiligung in mehreren Phasen der operativen
Entscheidungsfindung. Mitarbeitende und ihre Vertreter werden beispielsweise bei
Arbeitsplatzrisikobewertungen, der Entwicklung von MaBnahmen zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz, der Umsetzung organisatorischer Anderungen, die Arbeitsbedingungen
betreffen, sowie bei der Bewertung von Initiativen zum Mitarbeiterwohlbefinden konsultiert.

Die Beteiligungsaktivitadten finden kontinuierlich statt. RegelmaBige Treffen mit Mitarbeiter-
vertretern werden durch vierteljahrliche Sitzungen des Arbeitssicherheitsausschusses und
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interne  Konsultationskanadle ergénzt. Darlber hinaus fuhrt SCHOCK regelmalige
Mitarbeiterbefragungen im Rahmen des Great Place to Work®-Programms durch, um
strukturiertes Feedback zu Arbeitsbedingungen, FUhrungspraktiken und Unternehmenskultur
zu erhalten. Die operative Verantwortung fur die DurchfUhrung der Beteiligungsprozesse und
die BerUcksichtigung der Perspektiven der Mitarbeitenden in Entscheidungsprozessen liegt
bei den Abteilungen Human Resources und HSE. Die Wirksamkeit der Mitarbeiterbeteiligung
wird anhand von Umfrageergebnissen, Beteiligungsguoten an Engagement-Initiativen,
Ruckmeldungen der Mitarbeitervertreter und der Uberwachung von Uber interne Kanéle
gemeldeten Arbeitsplatzfragen bewertet.

Beschwerdemechanismen und Abhilfe

SCHOCK stellt Mitarbeitenden strukturierte Kanale zur Verflgung, Uber die sie Bedenken
auBern oder mogliche VerstdBe gegen Unternehmensrichtlinien melden kdnnen. Ein
anonymes Hinweisgebersystem ermoglicht vertrauliche Meldungen, sodass Anliegen ohne
Angst vor Repressalien geduBert werden kdnnen. Mitarbeitende werden Uber diese
Meldewege Uber interne Kommunikationsplattformen und Informationsmaterialien am
Arbeitsplatz informiert.

Das Unternehmen verfolgt Richtlinien, die ausdrlcklich Repressalien gegen Personen
verbieten, die in gutem Glauben Bedenken melden. Gemeldete Themen werden innerhalb des
Compliance-Managementranmens des Unternehmens Uberprift. Arbeitsvorfalle und
gemeldete Bedenken werden von den zustdndigen Abteilungen Uberwacht und regelmafRig
vom Sicherheitsbeauftragten geprift. Relevante Themen werden zudem im vierteljahrlich
tagenden Arbeitssicherheitsausschuss (ASA) behandelt.

Das Unternehmen verfolgt gemeldete Anliegen und Uberwacht deren Bearbeitung, um
sicherzustellen, dass KorrekturmafRnahmen bei Bedarf umgesetzt werden. Abhangig von der
Art des Themas kdnnen AbhilfemaBnahmen Arbeitsplatzanpassungen, betriebliche
Verbesserungen oder disziplinarische MalRnahmen umfassen.

MaBnahmen und Ressourcen zur Steuerung der Auswirkungen auf die
Belegschaft
ESRS Si-4

SCHOCK setzt eine Reihe von Maflnahmen um, die negative Auswirkungen auf Mitarbeitende
verhindern und positive Ergebnisse am Arbeitsplatz féordern sollen. Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz werden durch ein zertifiziertes ISO 45001 Arbeitsschutzmanagement-
system gesteuert, das die gesamte Belegschaft abdeckt. Praventive MaRnahmen umfassen
jdhrliche  Arbeitsplatzrisikobewertungen, kontinuierliche Uberwachung der Arbeits-
bedingungen, regelmaflige Sicherheitsinspektionen und systematische Verfahren zur
Vorfallmeldung. Das Unternehmen Uberwacht zudem Umwelt-faktoren wie Luftqualitat und
Expositionswerte in Produktionsbereichen.

Arbeitsplatzverbesserungen werden kontinuierlich umgesetzt, um Risiken zu reduzieren und
die Ergonomie zu verbessern. Dazu gehoren die EinfUhrung von Hebehilfen in Produktions-
bereichen, MalRnahmen zur Staubreduktion und ergonomische Anpassungen von
Arbeitsplatzen.

SCHOCK investiert auch in Mitarbeiterentwicklung und Wohlbefindensmafnahmen. Im Jahr
2024 investierte das Unternehmen rund 140.000 € in Schulungs- und Entwicklungs-
programme. Weitere Investitionen zwischen 250.000 € und 300.000 € sind fUr ergonomische
Arbeitsplatzverbesserungen und Facility-Upgrades geplant. Initiativen zur Mitarbeiter-
entwicklung umfassen Mentoring-Programme, FUhrungskrafteentwicklungsmalnahmen und
strukturierte  Wissensvermittlung, die die interne Karriereentwicklung und die
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organisatorische Resilienz unterstitzen. MaBnahmen zum Wohlbefinden erganzen diese
Initiativen und umfassen Betriebssportprogramme, Zugang zu Fitnessstudios, E-Bike-
Leasing-Moglichkeiten und Ladeinfrastruktur fUr Elektrofahrzeuge.

Ziele im Zusammenhang mit dem Personalmanagement
ESRS SI-5

SCHOCK hat mehrere Ziele definiert, um die Nachhaltigkeit der Belegschaft zu starken. Dazu
gehodren:

e Aufrechterhaltung des langfristigen Ziels null Arbeitsunfalle.

e Sicherstellung gleicher Bezahlung fur gleichwertige Arbeit.

e Beibehaltung eines Anteils von mindestens funf Prozent Mitarbeitenden mit
Behinderungen.

e Starkung des Mitarbeiterengagements durch regelmaRige Feedbackprozesse.

DarUber hinaus soll das Schulungs- und Entwicklungsangebot ausgeweitet werden, um
sicherzustellen, dass Mitarbeitende auf veranderte operative und technologische
Anforderungen vorbereitet bleiben. Der Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele wird Uber
interne Managementsysteme und Leistungsbewertungen Uberwacht.

Merkmale der Belegschaft
ESRS SI1-6 & SI-7

Die Belegschaft von SCHOCK besteht hauptsachlich aus Festangestellten, ergéanzt durch
Zeitarbeitende und Auszubildende.

Zusammensetzung der Belegschaft

Kategorie Mitarbeitende
Festangestellte 551
Zeitarbeitende 45
Gesamtbelegschaft 596

Zeitarbeitende stellten im Jahr 2024 etwa 7,5 % der Belegschaft dar.

Belegschaft nach Geschlecht

Geschlecht Mitarbeitende
Mannlich 471
Weiblich 125

Mitarbeitende mit Behinderungen machten 28 Personen (51%) der Belegschaft aus.

Mitarbeiterfluktuation

Indikator Wert

Mitarbeitende, die das Unternehmen im 82
Berichtszeitraum verlassen haben
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Fluktuationsrate 13.1%

Die Verringerung der Fluktuation gegenltber dem Vorjahr (16,5 %) spiegelt Verbesserungen
bei der Mitarbeiterbindung wider. Zeitarbeitende, die von externen Arbeitsvermittlungen
bereitgestellt werden, stellen die Hauptkategorie der nicht festangestellten Mitarbeitenden
dar, die die Betriebsablaufe unterstitzen. Die Belegschaftsdaten werden auf Basis der
Kopfzahl zum Ende des Berichtszeitraums unter Verwendung interner HR-Systeme berichtet.

Vergiitung und soziale Absicherung?
ESRS S71-10 & SI-11

Alle Mitarbeitenden erhalten eine VerglUtung gemaf den geltenden gesetzlichen Vorschriften
und Tarifvertragen. SCHOCK stellt sicher, dass die Mitarbeitenden angemessene Ldhne
entsprechend den gesetzlichen Referenzwerten erhalten. Die Mitarbeitenden sind auRerdem
umfassend sozial abgesichert, einschliellich Absicherung bei Krankheit, Arbeitslosigkeit,
Arbeitsunfallen und Behinderungen sowie Elternzeit und Altersversorgung. Die soziale
Absicherung erfolgt Uber gesetzliche &ffentliche Systeme und Arbeitgeberbeitrage.

Leistungskennzahlen Gesundheit und Sicherheit

ESRS Si1-14
Indikator 2024
Todesfalle am Arbeitsplatz @)
Meldepflichtige Arbeitsunfalle 25
Arbeitsausfalltage 479
Kalendertage Ausfall 634
Berufskrankheiten O

Die Leistungskennzahlen zu Gesundheit und Sicherheit werden Uber das ISO-45001-
Managementsystem und interne Verfahren zur Vorfallmeldung Uberwacht.

VergUtungskennzahlen

ESRS Si-16
Indikator Wert
Bereinigter Gender-Pay-Gap 0%

8 Aufgrund der laufenden Integration der Managementsysteme liegen fur den Berichtszeitraum derzeit
keine Sozialschutzdaten fUr die Tochtergesellschaft The 1810 vor. SCHOCK ist dabei, seine Infrastruktur
fUr die Datenerhebung und Berichterstattung zu erweitern, um diese Einheit vollstandig in das
konzernweite Rahmenwerk fUr die Nachhaltigkeitsberichterstattung einzubinden.
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Unbereinigter Gender-Pay-Gap -7%
Gender-Pay-Gap bei The 1810 Company 42.2%
Verhaltnis H6chstvergltung zu Medianvergttung 371

Der unbereinigte Gender-Pay-Gap spiegelt hauptsachlich Unterschiede in der
Zusammensetzung der Belegschaft wider und nicht ungleiche Vergltungspraktiken.

Vorfalle und Menschenrechtsverletzungen

ESRS SI-17
Indikator 2024
Gemeldete Diskriminierungsfalle 0
Personalbezogene BuBgelder oder Strafen @)
Schwerwiegende Menschenrechtsvorfalle 0

Wahrend des Berichtszeitraums wurden keine VerstdRe gegen international anerkannte
Menschenrechtsstandards festgestellt.

ESRS S2 - Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette

Die Achtung der Menschenrechte und fairer Arbeitsbedingungen entlang der Wert-
schépfungskette ist ein zentrales Element der Nachhaltigkeitsstrategie von SCHOCK. Als
produzierendes Unternehmen mit internationalen Beschaffungsbeziehungen erkennt
SCHOCK, dass soziale Risiken insbesondere in vorgelagerten Bereichen entstehen kdnnen,
etwa bei der Rohstoffgewinnung, der Komponentenfertigung und in der Logistik. Eine
verantwortungsvolle Beschaffung ist daher nicht nur fur die Einhaltung regulatorischer
Anforderungen wesentlich, sondern auch fur die Sicherstellung der operativen Resilienz, der
Reputation sowie langfristiger Lieferantenpartnerschaften.

Der Ansatz von SCHOCK kombiniert Governance-Aufsicht, strukturierte Due-Diligence-
Prozesse, Lieferantenengagement und kontinuierliche Uberwachung. Besonderes Augenmerk
gilt Arbeitsstandards, Arbeitssicherheit, Nichtdiskriminierung sowie der Vermeidung von
Zwangs- und Kinderarbeit im Einklang mit internationalen Menschenrechtsrahmenwerken.

Governance und Richtlinienrahmen
ESRS S21

Die Aufsicht Uber arbeitsbezogene Themen in der Wertschdpfungskette ist sowohl auf Ebene
des Aufsichtsrats als auch der Geschéaftsleitung verankert. Der Aufsichtsrat Ubernimmt die
strategische Aufsicht Uber die Sorgfaltspflichten in der Lieferkette und trifft sich monatlich
zur Uberprifung wesentlicher Entwicklungen, wahrend die Geschéaftsleitung durch
wodchentliche Sitzungen die operative Umsetzung und Abstimmung sicherstellt. Die operative
Verantwortung liegt beim Head of Supply Chain Quality (SCQ) sowie beim Einkauf, wodurch
soziale und menschenrechtliche Aspekte in Beschaffungs- und strategische Entscheidungs-
prozesse integriert werden.

SCHOCK verflgt Uber einen umfassenden Richtlinienrahmen fur Lieferanten zur Steuerung
arbeitsbezogener Risiken und Chancen. Dazu gehoren der Supplier Code of Conduct, das
Supplier Handbook, die Diversity- & Inclusion-Policy sowie die Anti-Mobbing- und Anti-
Diskriminierungsrichtlinie. Diese Richtlinien adressieren ausdrlcklich Zwangsarbeit,

63



SCHOCK

Kinderarbeit, Menschenhandel, Diskriminierung und moderne Sklaverei. Alle Lieferanten sind
vertraglich verpflichtet, diese Standards einzuhalten. Die Vorgaben orientieren sich an
international anerkannten Rahmenwerken, darunter die UN-Leitprinzipien fUr Wirtschaft und
Menschenrechte, die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, die
ILO-Erklarung Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, die OECD-Leitsatze
fUr multinationale Unternehmen sowie relevante nationale Gesetzgebungen wie der UK
Modern Slavery Act und das deutsche Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Die
Einhaltung wird durch risikobasierte Desk- und Vor-Ort-Audits, Korrekturmafnahmenpléane
sowie kontinuierliches Reporting Uber das Compliance-Management-System Uberwacht.

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen fiir Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette
ESRS SBM 3

Arbeitsbezogene Auswirkungen in der Wertschdépfungskette werden hauptsachlich in
vorgelagerten Tatigkeiten bewertet, einschlielich Rohstoffgewinnung, Komponent-
enfertigung und Logistik. Potenzielle Auswirkungen umfassen unsichere Arbeitsbedingungen,
Risiken in Bezug auf VerglUtung und Diskriminierung sowie Risiken von Zwangs- oder
Kinderarbeit. Im Jahr 2024 wurden keine VerstdBe gemeldet, jedoch bestehen erhdhte
regionale Risiken in bestimmten Metallverarbeitungsprozessen in der Turkei. Diese Risiken
werden durch praventive Audits, vertragliche Verpflichtungen, Kapazitatsaufbau bei
Lieferanten und eine diversifizierte Multi-Supplier-Strategie gemindert.

Wesentliche Chancen ergeben sich aus einem verantwortungsvollen Management der
Lieferkette. Dazu zahlen starkere langfristige Lieferantenbeziehungen, verbesserte
Transparenz und RUckverfolgbarkeit, eine verbesserte ESG-Positionierung sowie erhdhte
Resilienz durch diversifizierte Beschaffung. Initiativen zum Kapazitadtsaufbau bei Lieferanten
schaffen zudem potenzielle positive Effekte, etwa durch Qualifizierung der Arbeitskrafte und
Effizienzsteigerungen entlang der Wertschdpfungskette.

Einbindung von Arbeitskraften in der Wertschépfungskette
ESRS S2.2

Die direkte Einbindung von Arbeitskraften in der Wertschdpfungskette erfolgt derzeit Uber
Lieferanten als glaubwurdige Vermittler sowie Uber risikobasierte Audits, Fragebdgen und
operative Abstimmungen. Die Einbindung erfolgt in mehreren Phasen, darunter beim
Onboarding von Lieferanten, bei Risikoanalysen und im Rahmen der laufenden Uberwachung.
Die operative Aufsicht liegt beim Head of SCQ und beim Einkauf, wodurch sichergestellt wird,
dass gewonnene Erkenntnisse in die Beschaffungsstrategie, das ESG-Risikomanagement und
MalRnahmen zum Kapazitatsaufbau einflielen.

SCHOCK erkennt an, dass bestimmte Gruppen - etwa Migrantinnen und Migranten, Frauen
sowie Beschaftigte mit manuellen oder repetitiven Tatigkeiten - starker von negativen
Auswirkungen betroffen sein kdnnen. Wahrend derzeit keine direkten Einbindungs-
mechanismen fUr Arbeitskrafte bestehen, sind MalBnahmen geplant, um diese Prozesse
auszubauen, ihre Wirksamkeit zu Uberwachen und das Bewusstsein sowie das Vertrauen in
Beschwerdemechanismen zu bewerten.

Abhilfe- und Beschwerdemechanismen
ESRS S2.3

Lieferanten sind vertraglich verpflichtet, zugangliche Beschwerdekanale bereitzustellen. Dazu
zahlen Open-Door-Policies, Arbeitnehmervertretungen, anonyme Beschwerdeboxen sowie
Whistleblower-Systeme. SCHOCK Uberprift die Wirksamkeit dieser Kanéale im Rahmen von
Audits. KorrekturmafRnahmen umfassen eine Bestdtigung innerhalb von 30 Tagen, den
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Abschluss der Untersuchung innerhalb von 90 Tagen, sofortige KorrekturmafBnahmen bei
Bedarf sowie eine fortlaufende Uberwachung zur Vermeidung von Wiederholungen.
VergeltungsmafRnahmen gegen Hinweisgebende sind strikt untersagt.

Obwohl im Jahr 2024 keine Abhilfefalle erforderlich waren, entwickelt SCHOCK Prozesse zur
Bewertung der Wirksamkeit von Beschwerdemechanismen, einschliellich des Bewusstseins
und Vertrauens der Arbeitskrafte. Bei VerstdBen wlrden KorrekturmafRnahmenplane
ausgeldst; bei anhaltenden oder schwerwiegenden VerstdBen kdnnte dies zur Beendigung
von Lieferantenvertragen fUhren.

MafRnahmen und Initiativen
ESRS S2.4

Zu den proaktiven MaRnahmen von SCHOCK zur Steuerung wesentlicher arbeitsbezogener
Risiken in der Wertschépfungskette gehdren strukturierte Lieferanten-Onboarding-Prozesse,
risikobasierte Audits, die Integration von ESG-Kriterien in Beschaffungsrichtlinien sowie
Programme zum Kapazitatsaufbau bei Lieferanten. Positive Initiativen umfassen die Starkung
von Lieferantenbeziehungen, erhdbhte operative Transparenz sowie Qualifizierungs-
malBnahmen flUr Arbeitskrafte. Die Leistung wird Uber tagliche operative Abstimmungen,
monatliche Kommunikation, jahrliche Bewertungen und risikobasierte Audits verfolgt.
Korrekturmafnahmen werden bis zur vollstandigen Umsetzung dokumentiert.

ZukUnftige Verbesserungen umfassen die breitere EinfUhrung lieferantenspezifischer
Fragebdgen, strukturierte Desk-Audits ab 2026 sowie die Entwicklung von KPIs zur Messung
der Wirksamkeit von AbhilfemalRnahmen und Kapazitatsaufbauprogrammen.

Ziele und Leistungsuberwachung
ESRS S2.5

Die Ziele fUr 2024 konzentrieren sich auf die DurchfUhrung von Lieferantenaudits, die
Integration von ESG-Kriterien in Beschaffungsprozesse sowie Initiativen zum Kapazitats-
aufbau. Obwohl im Jahr 2024 keine Vorfalle auftraten, etabliert SCHOCK formale
Mechanismen zur Fortschrittsverfolgung und zur Identifizierung von Verbesserungs-
potenzialen. Wichtige Ziele sind die Intensivierung des Lieferantenengagements, die Starkung
des Supplier Code of Conduct sowie die systematische Integration von Menschen-
rechtskriterien in die Lieferantenauswahl und -bewertung.

Methodologien und Annahmen

Die Risikoklassifizierung kombiniert sektorale und regionale Analysen mit lieferanten-
spezifischen Bewertungen, einschlieBlich Fragebdgen und Audits. Die Uberwachungs-
frequenz umfasst tagliche operative Abstimmungen, monatliche Kommunikation, jahrliche
strukturierte Bewertungen sowie regelmafige risikobasierte Audits. Die Daten werden Uber
das Compliance-Management-System und ESG-Tracking-Tools verwaltet. Eine derzeitige
Einschrankung ist das Fehlen einer direkten Einbindung von Arbeitskraften in der Lieferkette.
SCHOCK plant, dies in zukUnftigen Berichtsperioden zu adressieren.

ESRS S4 - Verbraucher und Endnutzer

Verbrauchersicherheit, Produktqualitdt und verantwortungsvolle Innovation sind wesentliche
Bestandteile des Geschaftsmodells von SCHOCK. Obwohl das Unternehmen Uberwiegend im
B2B-Umfeld tatig ist, werden seine Klchenspullen und zugehdérigen Ldsungen letztlich von
Millionen Endnutzerinnen und Endnutzern weltweit verwendet. Produktsicherheit,
Chemikalienkonformitat, Langlebigkeit, Hygiene und Datenschutz sind daher zentrale
Faktoren fur das Wohlbefinden und Vertrauen der Verbraucher.
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SCHOCK steuert Themen rund um Verbraucher und Endnutzer Uber einen integrierten
Rahmen, der Nachhaltigkeitsmanagement, regulatorische Compliance, Produktentwicklung,
Lieferantensteuerung und Kundenengagement miteinander verbindet. Der Ansatz ist
praventiv ausgerichtet und zielt darauf ab, potenzielle Risiken zu identifizieren und zu
minimieren, bevor Produkte auf den Markt gebracht werden. Verbraucherbelange werden in
Produktdesign, Qualitdtsmanagement, Testverfahren und MarktlUberwachungsprozesse
integriert.

Governance und Richtlinien zu Verbraucher- und Endnutzerbelangen
ESRS S 4.1, 54.48 SBM 3

Consumer Verbraucherbezogene Auswirkungen werden innerhalb des integrierten
Sustainability-, Compliance- & Quality-(SCQ)-Rahmens von SCHOCK gesteuert. Die
strategische Aufsicht liegt bei der Geschéaftsleitung, wahrend die operative Verantwortung
beim Head of Sustainability, Compliance & Quality liegt, der zugleich als Chief Compliance
Officer fungiert.

Die Governance fur Verbraucherbelange wird durch klar definierte Funktionsrollen
unterstutzt:

e SCQ-Abteilung: Uberwacht Produktsicherheit, Compliance, Risikomanagement und
KorrekturmaBnahmen.

e Material Compliance (F&E): fuhrt regulatorische Priufungen durch und wendet
Substitutionsprinzipien fur Stoffe an.

e Key Account Manager und Kundenvertretungen: steuern die strukturierte Einbindung
von Geschaftskunden.

e Field Service Team: stellt die direkte technische Schnittstelle dar und liefert Feedback
an Qualitats- und F&E-Prozesse.

e Datenschutzbeauftragter: Uberwacht Verbraucherdatenschutz und Cybersecurity-
Governance

Verbraucherfeedback und identifizierte Risiken werden systematisch in Produkt-
spezifikationen, Prioritaten der Forschung und Entwicklung, Lieferanten-
korrekturmafnahmen, die Nachhaltigkeitsstrategie sowie umfassendere Risikominderungs-
entscheidungen integriert. Dadurch wird Verbraucherschutz strukturell in Entscheidungs-
prozesse eingebettet und nicht nur reaktiv behandelt.

Strategisches Management von Verbraucherwirkungen, Risiken und Chancen

SCHOCK steuert Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer Uber ein mehrstufiges
System, das mit Nachhaltigkeits-, Qualitatssicherungs- und Compliance-Zielen abgestimmt
ist.

Design fur Sicherheit, Langlebigkeit und Nachhaltigkeit
Die Produktentwicklung folgt strengen Designprinzipien mit folgenden Anforderungen:

e Einhaltung geltender Sicherheits- und Lebensmittelkontaktvorschriften.

e Hohe Langlebigkeits- und Widerstandsstandards.

e Einfache Reinigung und hygienische Eigenschaften.

e Integration von Nachhaltigkeitskriterien von der Konzeptphase bis zur
Markteinfihrung.

Dieser praventive Designansatz reduziert Risiken Uber den gesamten Lebenszyklus und starkt
die Produktlebensdauer.
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Qualitats- und Korrekturkontrollen

Produktqualitdat und Korrekturmafnahmen bei SCHOCK werden durch zertifizierte
Managementsysteme unterstitzt, darunter EMAS, ISO 9001 und ISO 14001. Diese Systeme
bilden die Grundlage fur die strukturierte Produkt-Governance und stellen sicher, dass
Qualitats-, Umwelt- und Compliance-Aspekte systematisch in operative Prozesse integriert
werden.

Werden Abweichungen oder Qualitatsprobleme festgestellt, wendet SCHOCK eine
standardisierte Korrekturmethodik auf Basis des international anerkannten 8D-Prozesses an.
Dieser strukturierte Ansatz umfasst eine detaillierte Ursachenanalyse, die Umsetzung von
KorrekturmafRnahmen sowohl intern als auch im Lieferantennetzwerk sowie Nachverfolgungs-
maBnahmen wie Audits und Monitoring. Jeder Fall wird formal dokumentiert und erst nach
bestatigter Wirksamkeit der MafRnahmen abgeschlossen, um kontinuierliche Verbesserung
und langfristige Risikopravention sicherzustellen.

Ein formaler Ruckruf- und Abhilfeprozess ist implementiert, um im Falle von Vorfallen die
Verbrauchersicherheit zu priorisieren. Diese Mechanismen gelten flr alle globalen Markte, die
von SCHOCK bedient werden.

Menschenrechte von Verbrauchern und Endnutzern®

Der menschenrechtliche Rahmen von SCHOCK fur Verbraucher orientiert sich an folgenden
Standards:

e UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte (UNGPs)
EU-Produktsicherheits- und Chemikaliengesetzgebung
Deutsches Verbraucher- und Datenschutzrecht

ISO 13310 (Produktsicherheit und Langlebigkeit)

Die Achtung der Menschenrechte wird durch sichere und rechtskonforme Produkte,
transparente Produktinformationen, den sicheren Umgang mit personenbezogenen Daten
sowie zugangliche Beschwerdemechanismen gewahrleistet.

Due Diligence, Risikomanagement und Testverfahren
ESRS 54.4

Produktsicherheitskontrollen

Materialkonformitat und Produktsicherheit werden durch einen strukturierten Rahmen
sichergestellt, der regulatorisches Monitoring, interne Fachkompetenz und unabhangige
Labortests kombiniert. Die Funktion Material Compliance fuhrt halbjahrliche Prafungen aller
relevanten Materialien gegen die Kandidatenliste der Europaischen Chemikalienagentur
(ECHA) durch und wendet bei identifizierten besorgniserregenden Stoffen ein strenges
Substitutionsprinzip an.

Vor der MarkteinfUhrung durchlaufen Produkte ein mehrstufiges Testprogramm, das intern
und durch akkreditierte externe Labore durchgefUhrt wird. Die Prufungen umfassen
Migrationstests, Screening auf besonders besorgniserregende Stoffe (SVHC), persistente
organische Schadstoffe (POP) und polyzyklische aromatische Kohlenwasserstoffe (PAK),

9 Im Berichtszeitraum wurden keine wesentlichen Menschenrechtsvorfalle gemeldet, die Verbraucher
betrafen.
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Restmonomer-Tests sowie Analysen nicht absichtlich zugesetzter Stoffe. Diese Verfahren
gewahrleisten die Einhaltung von Lebensmittelkontaktvorschriften und relevanten 1SO-
Standards.

Life-Cycle-Assessments (LCAs) werden zunehmend in die Materialbewertung integriert. Diese
Analysen unterstUtzen die Identifizierung umweltvertraglicherer Materialien und tragen zu
kontinuierlichen Verbesserungen der Produktsicherheit, Nachhaltigkeitsleistung und
regulatorischen Compliance bei.

Datenschutz und Cybersicherheit

Der Schutz von Verbraucher- und Kundendaten ist ein zentraler Bestandteil des Compliance
und Risikomanagementrahmens von SCHOCK. Zum Schutz sensibler Informationen betreibt
das Unternehmen ein strukturiertes Datenschutz- und Informationssicherheitsmanagement-
system unter Aufsicht des benannten Datenschutzbeauftragten.

Das System umfasst verschiedene praventive und Uberwachende Mechanismen zur Starkung
der Cybersicherheitsresilienz im gesamten Unternenhmen. Mitarbeitende nehmen regelmafRig
an IT-Sicherheitsschulungen teil, um das Bewusstsein fur aktuelle Risiken und bewahrte
Verfahren im Datenschutz zu starken. Zusatzlich werden in regelmafigen Abstanden
Phishing-Simulationstbungen durchgefUhrt, um Mitarbeitende flUr potenzielle Cyber-
bedrohungen zu sensibilisieren und angemessene Reaktionen zu trainieren. Zur weiteren
Starkung der Systemsicherheit fuhrt SCHOCK auRerdem externe Ethical-Hacking-Prufungen
durch. Diese unabhangigen Tests dienen dazu, potenzielle Schwachstellen in der IT-
Infrastruktur zu identifizieren und die Umsetzung entsprechender Verbesserungsmaflnahmen
ZU unterstUtzen. Eine kontinuierliche Cybersicherheitsliberwachung erganzt diese
praventiven Mafnahmen und ermdéglicht die frihzeitige Erkennung moglicher Sicherheits-
vorfalle. Zur weiteren Formalisierung und Starkung des Informationssicherheitsranmens
bereitet sich SCHOCK auf eine Zertifizierung nach der Informationssicherheitsnorm ISO 27001
VOr.

Verbraucher-Einbindung, Feedback und Beschwerdemechanismen

ESRS S 4.2 S4.3and S 44

SCHOCK pflegt eine strukturierte Einbindung von Kunden und Endnutzern Uber den
gesamten Produktlebenszyklus hinweg - von der Konzept- und Entwicklungsphase bis zur
MarktUberwachung. Feedback wird Uber verschiedene Kandle gesammelt, darunter
Kundenportale, Garantieanfragen, Field-Service-Interaktionen, Account-Management-
Meetings, Messen, Website-Kontaktformulare, soziale Medien und &ffentliche Bewertungs-
plattformen. Alle Rickmeldungen werden systematisch erfasst und im Rahmen strukturierter
Korrekturprozesse bewertet, einschlief3lich Ursachenanalysen und - falls erforderlich - der 8D-
Methodik.

Verbraucheranliegen, Beschwerden und potenzielle Beanstandungen werden Uber denselben
integrierten Rahmen bearbeitet. Gemeldete Themen werden von der SCHOCK Compliance
and Quality (SCQ)-Funktion bewertet, den zustandigen Abteilungen zugewiesen und anhand
definierter KPIs Uberwacht, um eine zeitnahe Bearbeitung sicherzustellen. Die
Managementaufsicht erfolgt Uber regelmafige Reviews und Leistungstberwachung und
unterstUtzt so Verantwortlichkeit und kontinuierliche Verbesserung. Bei schwerwiegenden
Fallen oder potenziell wesentlichen Auswirkungen folgt SCHOCK einem klar definierten
Abhilfeprozess. Dieser umfasst sofortige Eindammungsmaflnahmen, Korrekturmaflnahmen
intern und bei Lieferanten, Reparatur oder Austausch von Produkten, RUckerstattungen
sofern angemessen sowie - falls erforderlich - Produktrtckrufe.
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Besondere Aufmerksamkeit gilt schutzbedUrftigen Verbrauchergruppen, darunter altere oder
mobilitadtseingeschrankte Nutzer, chemisch sensible Personen, Kinder, DIY-Installierende
sowie umweltbewusste Verbraucher. Minderungsmaflnahmen umfassen ergonomisches und
sicheres Produktdesign, hygienische Oberflachen, klare Installationsanleitungen sowie eine
sorgfaltige Rohstoffauswahl mit Substitution geféhrlicher Stoffe. Interne Uberwachungen
bestatigen, dass im Berichtszeitraum 2024 keine schutzbedUrftigen Verbrauchergruppen
negativ betroffen waren.

Dieser integrierte Ansatz gewahrleistet kontinuierliche Verbesserung, proaktive Risiko-
pravention und ein reaktionsfahiges Beschwerdemanagement und starkt das Engagement
von SCHOCK fur Produktsicherheit, Kundenzufriedenheit und regulatorische Compliance.

Berilicksichtigung schutzbediirftiger Verbrauchergruppen
ESRS SBM 2 and SBM 3

Obwohl| Kuchenspllen grundsatzlich nicht als Hochrisiko-Verbraucherprodukte gelten,
bertcksichtigt SCHOCK dennoch die BedUrfnisse und moglichen Sensibilitaten bestimmter
Nutzergruppen bei Produktdesign und Materialauswahl. Zu diesen Gruppen zahlen altere oder
mobilitatseingeschrankte Nutzer, chemisch sensible Personen, Kinder, Heimwerker, die auf
klare Installationsanleitungen angewiesen sind, sowie umweltbewusste Verbraucher.

Potenzielle Risiken werden durch verschiedene Design- und Produkt-Governance-
MaRnahmen reduziert. Dazu gehdren ergonomisches Produktdesign, hygienische und leicht
zu reinigende Oberflachen, klare und umfassende Installationsanleitungen sowie eine
sorgfaltige Rohstoffauswahl mit Substitution geféhrlicher Stoffe, soweit technisch moéglich.
Auf Basis interner Uberwachung und Produktsicherheitsbewertungen wurden im Berichts-
zeitraum 2024 keine schutzbedurftigen Verbrauchergruppen identifiziert, die negativ
betroffen waren

Wesentliche Risiken und Chancen
Risiken
Wesentliche verbraucherbezogene Risiken umfassen:

e Finanzielle Risiken durch Compliance-Prifungen und F&E-Anforderungen.

e Reputationsrisiken im Zusammenhang mit moglicher Nichteinhaltung von Lebens-
mittelsicherheitsanforderungen.

e Haftungsrisiken aufgrund von Materialabweichungen.

e Cybersicherheitsrisiken.

Chancen
Starke Verbraucherschutzsysteme schaffen zugleich strategische Vorteile:

e Produktdifferenzierung durch Sicherheit und Langlebigkeit.

e Ausbau nachhaltiger Produktlinien.

e Erhohtes Verbrauchervertrauen.

o Wettbewerbsvorteile durch fortschrittliche interne Laborstandards.

Ziele und Leistungsiiberwachung
ESRS S4.5

Die verbraucherbezogene Leistung wird Uber definierte Ziele zu Sicherheit, Compliance und
Kundenerfahrung Uberwacht.
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Produktsicherheit und Compliance

e 100 % Einhaltung der Lebensmittelkontaktgesetzgebung und ISO 13310
e Prufung aller relevanten Materialien gegen die ECHA-Kandidatenliste
e Null Datenschutzverletzungen

Kundenerlebnis

e Reduzierung wiederkehrender Beschwerden
e Verbesserung der 8D-Bearbeitungszeit
e Erhohte Klarheit der Installationsdokumentation

Sustainable Product Development

e Ausbau zirkuldrer und biobasierter Fullstoffe
e  Weiterentwicklung von CRISTADUR.
e Integration von LCA- und EPD-Ergebnissen in die Materialstrategie

Zu den Uberwachungsmechanismen z&hlen monatliche Produktsicherheitsmeetings,
Lieferantenbewertungssysteme, KPIs fur KorrekturmaBnahmen, Customer-Analytics-
Dashboards, Cybersicherheitskennzahlen sowie interne Audits.

Kontinuierliche Verbesserung und Integration in das Geschaftsmodell
Erkenntnisse aus der Vergangenheit und dem Berichtszeitraum fuhrten zu:

e Strengeren Zeitvorgaben fur Lieferantenkorrekturmafnahmen
e Erweiterten Tests fUr neue Risiken (z. B. POPs, SVHC-Updates)
e \Verbesserter Installationsdokumentation

e (Gestarkten Cybersicherheitskontrollen

e Systematischer Integration von Verbraucherfeedback in F&E

Verbraucherinteressen beeinflussen direkt die strategische Ausrichtung von SCHOCK.
Nachhaltigkeitsaspekte sind in der Rohstoffauswahl, Kreislaufwirtschaftsinnovationen wie
CRISTADUR, Standards zur Produktlanglebigkeit sowie transparenten Informationsaustausch
integriert.

Obwohl SCHOCK Uberwiegend in einer B2B-Struktur tatig ist, werden Auswirkungen auf
Endnutzer systematisch bewertet und gesteuert. Im Jahr 2024 wurden keine wesentlichen
negativen Auswirkungen auf Verbraucher identifiziert. Praventive Systeme flUhrten
Uberwiegend zu positiven Ergebnissen Uber alle Kundensegmente hinweg.

ESRS G1 - Unternehmensfiihrung und Geschaftsethik

Ethisches Geschaftsverhalten, Integritat und regulatorische Compliance bilden die Grundlage
des Corporate-Governance-Rahmens von SCHOCK. Als international tatiges Produktions-
unternehmen erkennt SCHOCK, dass robuste Governance-Strukturen entscheidend sind, um
Korruption, finanzielles Fehlverhalten, wettbewerbswidriges Verhalten und andere ethische
Risiken zu verhindern, die zu rechtlichen, finanziellen oder reputationsbezogenen Schaden
fUhren kd&nnen. Ethisches Verhalten und Compliance werden Uber den unternehmensweiten
Compliance-Rahmen von SCHOCK unter gemeinsamer Aufsicht der Geschéaftsleitung und
des Aufsichtsrats gesteuert.

Diese Gremien sind fir die Genehmigung und regelmaBige Uberprifung von Governance-
Richtlinien, internen Kontrollen und des Code of Conduct verantwortlich. |hre Aufsicht
umfasst die Uberwachung der Wirksamkeit von Compliance-Verfahren, AntiKorruptions-
malBnahmen und internen Risikomanagementsystemen. Compliance-Themen werden
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regelmafig an die Geschéaftsleitung und den Aufsichtsrat berichtet. Wesentliche Vorfalle oder
bestatigte Verdachtsfalle 16sen Ad-hoc-Berichtsverfahren aus und ké&dnnen zu speziellen
Review-Meetings fUhren. Falls erforderlich, kénnen Falle an die Muttergesellschaft Triton
eskaliert werden, um zusatzliche Aufsicht und unabhangige Bewertung sicherzustellen.
Mitglieder der Aufsichts- und Managementgremien verflgen Uber relevante Expertise in
Governance- und Compliance-Themen und nehmen an kontinuierlichen Weiterbildungen teil,
um Uber regulatorische Entwicklungen und Best Practices informiert zu bleiben.

Compliance -Funktion und organisatorische Verankerung
ESRS GI-1& GI-3

Die operative Verantwortung flUr Geschéaftsethik liegt beim Head of Sustainability, Compliance
& Quality (SCQ), der zugleich als Compliance Officer fungiert.

Der Compliance Officer stellt sicher, dass ethische Standards in  operative
Entscheidungsprozesse integriert werden, Uberwacht Untersuchungen und
Meldemechanismen, verfolgt KorrekturmalBnahmen und berichtet direkt an die
Geschaftsleitung sowie - sofern erforderlich - an das Aufsichtsgremium.

Compliance ist im Integrierten Managementsystem von SCHOCK verankert und verbindet
Anti-KorruptionsmaBnahmen, regulatorische Compliance, ethische Standards und interne
Qualitatskontrollen. Klare Eskalationsverfahren greifen, sobald bestatigte Risiken identifiziert
werden. Wesentliche Sachverhalte werden an die Geschaftsleitung und - falls erforderlich -
an Triton zur unabh&ngigen Uberprifung eskaliert.

Code of Conduct und Unternehmenskultur

SCHOCK fordert eine Unternehmenskultur, die auf Integritat, Verantwortlichkeit, Vielfalt und
Chancengleichheit basiert. Die Kulturentwicklung wird aktiv durch Management und HR
unterstUtzt, wobei gezielte Initiativen Uber das TGE-Team umgesetzt werden, um
kompetenzbasierte Talententwicklung und inklusive Arbeitsweisen sicherzustellen.

Unternehmenswerte werden in Onboarding-Prozesse, Mitarbeiterbeurteilungen, Befragungen
und strukturierte Ideenmanagementsysteme integriert. Kontinuierliche Kommunikation Uber
interne Kanale starkt die Verhaltensanforderungen.

Der Code of Conduct legt verbindliche Regeln fest zu:

e Korruptions- und Bestechungsbekdmpfung
e Interessenkonflikten

o Fairem Wettbewerb

e Einhaltung geltender Gesetze

Besondere Aufmerksamkeit gilt den Funktionen Einkauf und Finanzen, die in internen
Risikoanalysen als vergleichsweise risikoreich identifiziert wurden. Diese Bereiche unterliegen
verstarkter Uberwachung, gezielten Schulungen und erweiterten internen Kontrollen. Regeln
zU Interessenkonflikten verlangen eine transparente Offenlegung sowie den angemessenen
Umgang mit persdnlichen oder finanziellen Interessen, die geschaftliche Entscheidungen
beeinflussen kédnnten.

Strategie- und Risikointegration

Risiken und Auswirkungen im Zusammenhang mit Geschaftsethik

ESRS 2 SBM 3

Risiken im Bereich Geschéaftsethik werden durch systematische Risikoanalysen identifiziert
und in das unternehmensweite Risikomanagement integriert.
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Zentrale Risikokategorien umfassen:

e Korruption und Bestechung, insbesondere in Einkauf und Finanzen
e Betrug und finanzielles Fehlverhalten

e  Wettbewerbswidriges Verhalten

e Datenschutz- und Cybersicherheitsverletzungen

Potenzielle Auswirkungen von Fehlverhalten kd&nnen rechtliche Sanktionen, finanzielle
Strafen, Reputationsschaden und operative Stérungen umfassen.

Integration in das unternehmensweite Risikomanagement

Risiken im Bereich Geschaftsethik sind in das unternehmensweite Risikomanagement sowie
in die Due-Diligence-Prozesse von SCHOCK integriert. Die jahrliche Risikoanalyse bewertet
geografische Expositionen, Transaktionsstrukturen, branchenspezifische Verwundbarkeiten,
die Komplexitat der Geschaftstatigkeiten sowie eine mogliche Beteiligung politisch
exponierter Personen (PEPs). Jahrliche FinanzprUfungen stellen eine zusatzliche Uber-
wachungsebene dar und unterstlUtzen die Identifizierung von UnregelmaBigkeiten. Alle
Verfahren sind in der Anti-Money-Laundering- und Business-Conduct-Richtlinie formalisiert,
die regelmaBig im Einklang mit europaischen regulatorischen Entwicklungen Uberprift und
aktualisiert wird

Anti-Korruptions- und Anti-Bestechungsrahmen

Der Compliance-Rahmen von SCHOCK folgt einem strukturierten Pravention-Erkennung-
Reaktions-Modell. Praventive MafBBnahmen umfassen einen verbindlichen Code of Conduct,
Due-Diligence-Verfahren fur Lieferanten sowie Funktionstrennung in Finanz- und
Beschaffungsprozessen. Erkennungsmechanismen beinhalten Compliance-Audits, die
Uberwachung von Hochrisikofunktionen, j&hrliche Finanzprifungen und das Whistleblower-
System.

Wenn VorwdUrfe auftreten, greifen dokumentierte Eskalationsverfahren. Untersuchungen
werden unabhangig durchgefthrt, und erforderliche disziplinarische oder korrigierende
MaBnahmen werden umgesetzt. RegelmaBige Schulungen und fallbasierte Lernformate
starken das Bewusstsein und festigen Verhaltensstandards.™©

Schulung und Sensibilisierung

Strukturierte Compliance-Schulungen werden alle zwei Jahre in Prasenz durchgefthrt und
durch Auffrischungsmaterialien Uber interne Systeme erganzt. Mitarbeitende in Funktionen
mit erhdhtem Risiko erhalten gezielte Schulungen, die auf ihr jeweiliges Risikoprofil
zugeschnitten sind.

Schulungsunterlagen werden regelmafig aktualisiert, um neue regulatorische Anforderungen
und aufkommende Risiken abzubilden und sicherzustellen, dass Mitarbeitende ihre
Verantwortlichkeiten und Meldepflichten verstehen.

Whistleblower-Schutz und Meldemechanismen

Obwoh! der Whistleblower-Schutz in der doppelten Wesentlichkeitsanalyse nicht als
wesentliches Thema identifiziert wurde, unterhalt SCHOCK umfassende Meldekanale, um
Transparenz und Schutz vor Vergeltungsmaflnahmen sicherzustellen.

10 |m Geschaftsjahr 2024 gab es keine Verurteilungen oder Geldstrafen im Zusammenhang mit
Korruption oder Bestechung.
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VerflUgbare Meldewege umfassen:

e Digitale Whistleblower-Plattform gema&n Richtlinie (EU) 2019/1937

e Unabhangige externe E-Mail-Adresse au3erhalb des internen IT-Netzwerks
e Anonyme physische Beschwerdeboxen

e Open-Door Meldungen an Vorgesetzte oder die Compliance-Abteilung

e Meldungen Uber den Betriebsrat

Alle Meldungen werden vertraulich von geschultem Personal bearbeitet.
VergeltungsmafBnahmen sind strikt untersagt. Nach Eingang einer Meldung fuhrt die
Compliance-Abteilung eine erste Bewertung durch. Bestatigte Falle werden an die
Geschéaftsleitung eskaliert und von unabhangigen Gremien untersucht. Wesentliche Falle
kdnnen zur zusatzlichen Aufsicht an Triton eskaliert werden; zustandige Behdrden werden
informiert, sofern dies gesetzlich erforderlich ist. Ergebnisse und FolgemalRnahmen werden
formal dokumentiert und Uberwacht.

Kennzahlen zur Geschéaftsethik
ESRS GI-4

Im Berichtszeitraum:

e Bestatigte Korruptions- oder Bestechungsfalle: O
e Laufende Gerichtsverfahren im Zusammenhang mit Korruption oder Bestechung: O
e Verhangte finanzielle Sanktionen: O

Whistleblower-Meldungen werden zentral erfasst und gemaR dokumentierten Verfahren
bewertet. Keine Meldung im Offenlegungszeitraum fUhrte zu wesentlichen finanziellen oder
operativen Auswirkungen.

Ziele und kontinuierliche Verbesserung

Die Compliance-Ziele von SCHOCK konzentrieren sich auf die Aufrechterhaltung und
Starkung praventiver, detektiver und korrigierender Kontrollen.

Wesentliche Prioritdten umfassen:

e Fortlaufende Ausrichtung an UN-, EU- und nationalen regulatorischen Standards.

o Verstarkte Uberwachung von Hochrisikofunktionen.

e 100 % gezielte Compliance-Schulungsabdeckung fur Mitarbeitende in Hochrisikorollen
e Laufende Bewertung der Wirksamkeit der Whistleblower-Kanéale.

Erkenntnisse aus Audits, Untersuchungen und Risikoanalysen werden in aktualisierte
Richtlinien, Schulungsunterlagen und Verbesserungen interner Kontrollen integriert.

Methodik und Geltungsbereich

Berichtspflichtige Vorfalle umfassen mutmafliche oder bestatigte Falle von Korruption,
Bestechung, Betrug, wettbewerbswidrigem Verhalten oder anderen ethischen VerstéRen.
Untersuchungen werden von der Compliance-Abteilung oder unabhdngigen Gremien
durchgefuhrt, mit Eskalation an die Geschéaftsleitung oder die Muttergesellschaft, sofern
erforderlich.

Alle Meldungen werden zentral erfasst, GUber interne KPIs nachverfolgt und Uberwacht, um die
Wirksamkeit von KorrekturmaBBnahmen sicherzustellen. Tierschutz wurde als fUr das
Geschaftsmodell von SCHOCK nicht relevant bewertet und in der doppelten
Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich eingestuft. Im Berichtszeitraum wurden keine
wesentlichen wettbewerbsrechtlichen oder datenschutzbezogenen Vorfalle identifiziert.
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